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บทน ำ 

คณะกรรมการบรษิัท วีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีความมุ่งมั่นที่จะน าพา
ใหก้ลุ่มบริษัทฯ เป็นองคก์รชัน้น าของประเทศในธุรกิจส่ือโฆษณาและธุรกิจบริการดา้นดิจิทลัในประเทศไทยและประเทศ
อื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ โดยตัง้มั่นอยู่บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และ 
ยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบในการดูแลบริหารกิจการของบริษัทฯ อย่างระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต และ
ชอบดว้ยกฎหมาย และเพื่อบรรลุความมุ่งมั่นของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหอ้ยู่บนหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพื่อสรา้งมลูค่า ผลตอบแทน และประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ อย่างยั่งยืน  

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท (“กฎบัตรฯ”) นี ้จึงไดจ้ดัท าขึน้เพื่อก าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท 
บทบาทและหนา้ที่ของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท คุณสมบตัิ
ของกรรมการบริษัท หนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการพัฒนาความรูค้วามสามารถของ
กรรมการ ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการทกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างถกูตอ้ง   

อนึ่ง กฎบตัรฯ นี ้ไดร้บัการอนุมตัิครัง้แรกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 2 สิงหาคม 2560 โดย
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา ทบทวน และแกไ้ข เพื่อใหค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกับโครงสรา้งของบริษัทฯ ตลอดจน
การส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ อยู่เสมอ 

กฎบตัรฯ ฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 
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โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการในจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร กรรมการของบรษิัทฯ ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัทฯ 

2. ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ขึน้จากบรรดากรรมการเอง และ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ต  าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
(Chief Executive Officer) และรองกรรมการผู้อ  านวยการใหญ่ (Deputy Chief Executive Officer) โดยให้
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่รบัผิดชอบในการบริหารกิจการและการด าเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจ าวันของ 
บรษิัทฯ และขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิาร  

3. คณะกรรมการบรษิัทจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่จะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

4. การแต่งตัง้และการถอดถอนกรรมการบรษิัท ตลอดจนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการใหเ้ป็นตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บั
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้
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บทบำทและหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรและ 

รองประธำนกรรมกำร 
ประธานกรรมการ ในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และรองประธานกรรมการ มีบทบาทและหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุ ดย่ อยให้ เ ป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนงานที่
ก าหนดไว ้ตลอดจนดูแลใหม้ั่นใจว่ากรรมการทุกคนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม 
และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียก
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้
ซึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง
กรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทแต่ละครัง้ โดยใหส่้งค าบอกกล่าวเรียกประชุมถึง
กรรมการทกุคนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน โดยในหนังสือเชิญประชุม
นั้น ให้ระบุสถานที่  วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม 
นอกจากนี ้ประธานกรรมการต้องจัดสรรเวลาในการ
ประชุมอย่างเพียงพอเพื่อใหฝ่้ายบริหารสามารถชีแ้จง
รายละเอียดไดอ้ย่างครบถว้น และใหก้รรมการสามารถ
อภิปรายประเด็นส าคัญไดอ้ย่างรอบคอบ ตลอดจนใช้
ดลุยพินิจในการตดัสินใจไดอ้ย่างอิสระ 

3. เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ
เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี ้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากนัในที่ประชมุคณะกรรมการ 

4. เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และ
ควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บรษิัทฯ และระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไว ้

5. ปฏิบัติหน้าที่ อื่ นใดตามที่ กฎหมายก าหนดไว้
โดยเฉพาะว่าเป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

1. ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการเมื่อประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

2. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

3. ปฏิบัติการใดๆ ตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ 
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ระเบียบกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ ในแต่ละรอบปีบัญชี โดย
ก าหนดตารางการประชมุล่วงหนา้ทกุปี และอาจมีการประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

2. องคป์ระชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยจ านวนกรรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ในขณะลงมติในที่ประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่
แทนประธานกรรมการ โดยหากรองประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ
ที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 
ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปีบญัชี เวน้แต่ในกรณีมีเหตอุนัจ าเป็นหรือสมควรซึ่งท าใหไ้ม่สามารถ
เขา้รว่มประชมุได ้

5. บริษัทฯ ส่งเสริมใหม้ีการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนั
ประชุม หรืออย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนการประชุม และมี
ขอ้มลูเพียงพอต่อการตดัสินใจ เวน้แต่ในกรณีมีเหตผุลความจ าเป็นเรง่ด่วน 

  



 

6 

 

คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง 

2. เป็นผูท้รงคณุวฒุิและมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอนัเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

3. มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซื่อสตัย ์มีสขุภาพรา่งกายที่แข็งแรงและจิตใจ
ที่สมบรูณ ์สามารถทุ่มเทในการท างานใหบ้รษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ 

4. มีประวัติการท างานที่ดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัด  
ความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ ตลอดจนไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

5. กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเพิ่มเติม
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และระมดัระวงั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

2. ก าหนดวิสัยทัศน ์นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ  และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสรา้งคุณค่าและเพิ่มมูลค่าสงูสดุใหแ้ก่
บริษัทฯ และผูถื้อหุน้อย่างยั่งยืน โดยใหพ้ิจารณา ทบทวน และอนุมตัิวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์และเป้าหมายของ
บริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี  ทั้ง (1) ระยะสั้น 1 ปี และ (2) ระยะกลางถึงระยะยาวส าหรับ 3-5 ปี โดยค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่างๆ ซึ่งรวมถึงนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

3. ก าหนดแผนงาน งบประมาณและตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ ควบคุมก ากับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและจดัการของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของ
บรษิัทฯ เทียบกบัแผนงานและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนม้ระยะต่อไปของปี 

4. ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ผ่านการจัดให้มีระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5. ด าเนินการใหฝ่้ายบริหารจดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้รวมถึงติดตาม
ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ
เหมาะสม 

6. พิจารณาอนมุตัิการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การลงทนุในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใดๆ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 

7. พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท ารายการ (ในกรณีที่ขนาดของ
รายการไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาอนุมตัิโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 

8. ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ  

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ 

10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่ท ากับบริษัทฯ หรือถือหุน้เพิ่มขึน้
หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ส าหรับรายการที่ท  ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้หรือมี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิการท ารายการในเรื่องนัน้ 
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11. ก ากบัดแูลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึงส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังาน
ทุกระดับชั้นยึดมั่นและปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี และประเมินผลการปฏิบตัิตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

12. รายงานความรบัผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้น
รายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญๆ ตามนโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา โดยให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

13. มอบหมายใหก้รรมการหนึ่งคนหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้
การมอบอ านาจแก่กรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือ
ผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมี
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

14. แต่งตัง้กรรมการชดุย่อยเพื่อช่วยดแูลระบบบรหิารและระบบควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้และ
ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งทบทวนหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

15. พิจารณามอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานใหแ้ก่ฝ่ายบริหาร เพื่อแบ่งแยกบทบาท
หนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจนก ากับดูแลและติดตาม
ใหฝ่้ายบริหารด าเนินการและปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย และทบทวนการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ดงักล่าว
รวมถึงประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรกัษาความสมดลุในการบริหารจดัการ เสริมสรา้งความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

16. แต่งตัง้คณะกรรมการท่ีปรึกษา (Advisory Board) ซึ่งจะประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นเรื่องเก่ียวกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 
ความเห็นหรือค าแนะน าโดยคณะกรรมการท่ีปรกึษานัน้ เป็นการใหค้วามเห็นและค าแนะน าจากบคุคลซึ่งมิไดเ้ป็น
ฝ่ายบริหารจัดการของบริษัทฯ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ ไดป้ระโยชน์จากมุมมองเพิ่มเติมของบุคคลภายนอก โดย
ค าปรกึษา ความเห็น หรือค าแนะน าดงักล่าวนัน้ จะไม่มีผลผกูพนัทางกฎหมายต่อบรษิัทฯ 

17. จดัท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อก าหนดกระบวนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 

18. จดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัทเพื่อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิัทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั
ที่เก่ียวขอ้งต่างๆ 
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19. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี ทั้งในรูปแบบของการประเมินทั้งคณะ และเป็น
รายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนทบทวนหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 
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กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของกรรมกำร  

1. บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการใหม่ที่เขา้รับต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการปฐมนิเทศ เพื่อรับทราบ
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม และลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ขอ้มลูอื่นๆ ที่เก่ียวกับกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ  

2. บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดยสนับสนุนให้
กรรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสตูร หรือกิจกรรมสมัมนาต่างๆ ท่ีเป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

 


