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บทน ำ 
บรษิทั วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) หรอื บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืประจ ำปี 2566/67 ตำมมำตรฐำนกำร

จดัท ำรำยงำนของ GRI Sustainability Reporting Standards 2021 (GRI Standards 2021) เพื่อเปิดเผยกิจกรรมและ
ผลสมัฤทธิด์้ำนควำมยัง่ยืนที่ผ่ำนมำของปี 2566/67 ของบริษัทฯ โดยดำวน์โหลดรำยงำนควำมยัง่ยืนดงักล่ำวได้ที่ 
รำยงำนควำมยัง่ยนืประจ ำปี 2566/67 

ทัง้นี้ เพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งรำยงำนควำมยัง่ยืนประจ ำปี 2566/67 มีควำมโปร่งใส ครบถ้วน 
เชื่อถอืได ้และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจดัท ำรำยงำน บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืขึน้ 
เพื่อเปิดแสดงรำยละเอยีดและขอ้มลูยอ้นหลงัของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีใ่หค้วำมสนใจสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลู
ด้ำนควำมยัง่ยนืของบรษิัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วย ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืในมติเิศรษฐกิจ มติิสงัคม และมติิ
สิง่แวดลอ้ม เป็นรำยงำนฉบบัเพิม่เตมิฉบบันี้ 

 

Introduction 
VGI Public Company Limited (VGI) has prepared its Sustainability Report for the fiscal year 2023/24 

in accordance with the GRI Sustainability Reporting Standards 2021 (GRI Standards 2021). The report 
discloses the company's sustainability activities and achievements for fiscal year 2023/24. The report can be 
downloaded at Sustainability Report 2023/24 

To ensure that the disclosure of information in the Sustainability Report for fiscal year 2023/24 is 
transparent, complete, reliable, and in accordance with reporting standards, the company has prepared a 
Sustainability Performance Report. This report provides detailed information and historical data about the 
company to enable stakeholders and interested parties to access the company's sustainability information. The 
report covers the company's sustainability performance in the economic, social, and environmental dimensions. 

 
 

  
 

  

https://www.vgi.co.th/wp-content/uploads/2024/06/sd-report-2023.pdf
https://www.vgi.co.th/wp-content/uploads/2024/06/sd-report-2023.pdf
https://www.vgi.co.th/wp-content/uploads/2024/06/sd-report-2023.pdf
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืน 
SUSTAINABILITY PERFORMANCE RESULT 
(GRI 2-7) 

 

ด้ำนเศรษฐกิจ  (Economic Dimension) 

ตวัชี้วดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  (ปรบัปรุงใหม่) 
(FY 2020/21, Restated) 

ปี 2564/65 (ปรบัปรุงใหม่) 
(FY 2021/22, Restated) 

ปี 2565/66 (ปรบัปรุงใหม่) 
(FY 2022/23, Restated) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

รำยได้รวม (Total revenue) 

ลำ้นบำท 
(THB mn) 

3,242 4,552 5,758 5,460 
 ธุุรกจิสื่อโฆษณำในระบบขนส่งมวลชน (Transit media) 1,327 1,480 1,791 1,967 
 ธุุรกจิสื่อโฆษณำในอำคำร ส ำนักงำน และอื่นๆ (Office and other media) 213 100 147 138 
 ธุุรกจิสื่อโฆษณำกลำงแจง้ (Outdoor Media) - - - - 
 ธุุรกจิบรกิำรดำ้นดจิทิลั (Digital Services) 940 1,100 1,423 1,544 
 ธุรกจิกำรจดัจ ำหน่ำย (Distribution) - 1,514 1,512 1,163 
 รำยไดอ้ื่น (Other income) 762 328 885 647 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร (Total operating revenue) 

ลำ้นบำท 
(THB mn) 

2,480 4,193 4,873 4,813 
เงนิเดอืนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน (Employee expenses; salaries, wages, other 
benefits) 

538 623 937 894 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินธุรกจิ (Net profit (loss)) 980 (120) (65) (3,489) 
กำรจ่ำยเงนิปันผล (Dividend payment) 310 525 999 0 
เงนิภำษทีีช่ ำระให้แก่รฐั (Income tax) (133) (34) (213) 205 
กำรบรจิำคเงนิเพื่อสงัคมและพฒันำ 
ชุุมชน (Cash contribution for social and community development) 

11 0.2 0.42 8.93 

สนิทรพัย์ (Assets) 20,970 40,792 33,627 28,401 
หนี้สนิ (Liabilities) 3,907 10,809 2,976 3,267 
ส่วนของผู้ถอืหุน้ (Equity) 17,063 29,983 30,651 25,134 

  



Sustainability Performance FY 2023/24 
 

VGI Public Company Limited 4 | P a g e  
 

ด้ำนสงัคม (Social Dimension) 
ข้อมูลกำรจ้ำงงำน (Employment)  

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

พนักงำนทัง้หมด (Total employees) คน (Person) 958 1,074 1,464 1,705 - 

 เพศชำย (Male) 
คน (Person) 358 473 663 702 - 

% เทยีบกบัพนักงำนทัง้หมด (% 
of total workforce) 

42.8% 44.0% 45.29 41.17 - 

 เพศหญงิ (Female) 
คน (Person) 600 601 801 1,003 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

62.6% 56.0% 54.71 58.83 52.00% 

พนักงำนประจ ำทัง้หมด (Total permanent employees) 
คน (Person) 

942 1,067 1,427 1,692 - 
 เพศชำย (Male)  350 469 645 696 - 
 เพศหญงิ (Female)  592 598 782 996 - 
พนักงำนสญัญำจ้ำงทัง้หมด (Total temporary employees)  

คน (Person) 
16 7 37 13 - 

 เพศชำย (Male)  8 4 18 6 - 
 เพศหญงิ (Female)  8 3 19 7 - 
พนักงำนเตม็เวลำทัง้หมด (Total full time employees)  

คน (Person) 
958 1074 1,463 1,705 - 

 เพศชำย (Male)  358 473 663 702 - 
 เพศหญงิ (Female)  600 601 800 1,003 - 
พนักงำน Part-Time ทัง้หมด (Total part-time employees)  

คน (Person) 
0 0 1 0 - 

 เพศชำย (Male)  0 0 0 0 - 
 เพศหญงิ (Female)  0 0 1 0 - 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

แยกตำมสญัชำติ (Classified by nationality)      

สญัชำติไทยทัง้หมด (Total Thai employees)  
คน (Person) 927 1,023 1,400 1,655 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

96.76% 95.25% 95.63% 97.07% - 

 เพศชำย (Male)  คน (Person) 331 427 607 656 - 
 เพศหญงิ (Female)  คน (Person) 596 596 793 999 - 

สญัชำติจีนทัง้หมด (Total Chinese employees)1 
คน (Person) 133 7 16 15 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

52.16% 0.65% 1.09% 0.88% - 

 เพศชำย (Male)1 คน (Person) 3 7 13 14 - 
 เพศหญงิ (Female)1 คน (Person) 130 0 3 1 - 

สญัชำติฟิลิปปินสท์ัง้หมด (Total Filipino employees)1 
คน (Person) 1 1 1 6 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

0.39% 0.09% 0.07% 0.35% - 

 เพศชำย (Male)1 คน (Person) 0 0 0 5 - 
 เพศหญงิ (Female)1 คน (Person) 1 1 1 1 - 

สญัชำติพม่ำทัง้หมด (Total Burmese employees)  
คน (Person) N/A N/A N/A 8  

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A N/A 0.47  

เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A N/A 7  
เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A N/A 1  

สญัชำติสิงคโปรท์ัง้หมด (Total Singaporean employees)  
คน (Person) N/A N/A 1 N/A - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A 0.07% N/A - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A 1 N/A - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A 0 N/A - 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ชำวบริติชทัง้หมด (Total British employees) 
คน (Person) N/A 0 1 5 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A 0.00% 0.07% 0.29 - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A 0 1 5 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A 0 0 0 - 

ชำวอเมริกนัทัง้หมด (Total American employees) 
คน (Person) N/A N/A 1 1 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A 0.07% 0.06% - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A 1 1 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A 0 0 - 

สญัชำติอินเดียทัง้หมด (Total Indian employees) 
คน (Person) N/A 3 0 N/A - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A 0.28% 0 N/A - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A 3 0 N/A - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A 0 0 N/A - 

สญัชำติมำเลเซียทัง้หมด (Total Malaysian employees) 
คน (Person) N/A N/A 2 N/A - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A 0.14% N/A 
- 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A 2 N/A - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A 0 N/A - 

สญัชำติเบลเยีย่มทัง้หมด (Total Belgium employees) 
คน (Person) N/A N/A 1 7 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A 0.07% 0.41% 
- 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A 1 7 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A 0 0 - 

สญัชำติสวีเดนทัง้หมด (Total Swedish employees) 
คน (Person) N/A N/A N/A 1 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A N/A 0.06 
- 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A N/A 1 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A N/A 0 - 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

สญัชำติไอซ์แลน์ทัง้หมด (Total Icelandic employees) 
คน (Person) N/A N/A N/A 2 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A N/A 0.12 
- 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A N/A 2 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A N/A 0 - 

สญัชำติออสเตรเลีย (Total Australian employees) 
คน (Person) N/A N/A N/A 1 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A N/A N/A 0.06 
- 

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A N/A N/A 1 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A N/A N/A 0 - 

สญัชำติอ่ืน ๆ (Others) 
คน (Person) N/A 3 41 N/A  

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

N/A 0.28% 2.80% N/A  

 เพศชำย (Male) คน (Person) N/A 3 37 N/A  
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) N/A 0 4 N/A  
แยกตำมกลุ่มอำยุ (Classified by age)    

อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี  
(Age less than 30) 

คน (Person) 352 325 612 599 - 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 

(Percentage of total workforce) 
36.74% 30.26% 41.08% 35.13% - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) 131 111 230 238 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) 221 214 382 361 - 

อำยุ 30-50 ปี  
(Age 30-50) 

คน (Person) 577 601 817 1,037 - 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 

(Percentage of total workforce) 
60.23% 55.96% 55.81% 60.8% - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) 207 236 413 435 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) 370 365 404 602 - 



Sustainability Performance FY 2023/24 
 

VGI Public Company Limited 8 | P a g e  
 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

อำยุมำกกวำ่ 50 ปี  
(Age over 50) 

คน (Person) 29 30 35 69 - 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 

(Percentage of total workforce) 
3.03% 2.79% 2.39% 4.05% - 

 เพศชำย (Male) คน (Person) 18 16 20 29 - 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) 11 14 15 40 - 
แยกตำมระดบัพนักงำน (Classified by position)  
ระดบัทัว่ไป (Non-management level)  คน (Person) 736 920 1,267 1,385 - 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 260 405 572 552 - 
รอ้ยละของพนักงำนระดบัทัว่ไป
(Percentage of total non-
management positions) 

35.33% 44.02% 45.15% 39.86% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 476 515 695 833 - 
รอ้ยละของพนักงำนระดบัทัว่ไป
(Percentage of total non-
management positions) 

64.67% 55.98% 54.85% 60.14% 55% 

ระดบับริหำรและระดบัจดักำรทัง้หมด (All management level) คน (Person) 191 154 197 307 - 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 79 69 91 143 - 
รอ้ยละของระดบับรหิำรและระดบั
จดักำรทัง้หมด(Percentage of 
total management positions) 

41.36% 44.81% 46.19% 46.58% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 112 85 106 164 - 
รอ้ยละของระดบับรหิำรและระดบั
จดักำรทัง้หมด(Percentage of 
total management positions) 

58.64% 55.19% 53.81% 53.42% 50% 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ระดบัจดักำร  
(Junior management level) 

คน (Person) 96 111 120 228 - 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 55 44 47 103 - 
รอ้ยละของระดบัจดักำร 

(Percentage of total junior 
management positions) 

57.29% 39.64% 39.17% 45.18% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 65 67 73 125 - 
รอ้ยละของระดบัจดักำร 

(Percentage of total junior 
management positions) 

67.71% 60.36% 60.83% 54.82% 50% 

ระดบับริหำร (Top management level) คน (Person) 89 43 77 92 - 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 63 25 44 47 - 
รอ้ยละของระดบับรหิำรและระดบั
จดักำรทัง้หมด (Percentage of 

total top management 
positions) 

70.79% 58.14% 57.14% 51.09% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 26 18 33 45 - 
รอ้ยละของระดบับรหิำรและระดบั
จดักำรทัง้หมด (Percentage of 

total top management 
positions) 

29.21% 41.86% 42.86% 48.91% 45% 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

กลุ่มสร้ำงรำยได้ (Revenue generating function) คน (Person) 118 109 136 54 - 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 39 35 57 19 - 
รอ้ยละของกลุ่มสรำ้งรำยได ้

(Percentage of all such managers 
in revenue generating function) 

33.05% 32.11% 41.91% 35.19% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 79 74 79 35 - 
รอ้ยละของกลุ่มสรำ้งรำยได ้

(Percentage of all such managers 
in revenue generating function) 

66.95% 67.89% 58.09% 64.81% - 

กลุ่มงำน วิทยำศำสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร ์ 
(STEM-related positions) 

คน (Person) 124 137 161 
236  

- 

 เพศชำย (Male) 

คน (Person) 56 69 117 183  - 
รอ้ยละของพนักงำนกลุ่มงำน 
วทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรม และคณิตศำสตร ์
(Percentage of total STEM-

related positions) 

45.16% 50.36% 72.67% 77.54% - 

 เพศหญงิ (Female) 

คน (Person) 68 68 44 53 - 
รอ้ยละของพนักงำนกลุ่มงำน 
วทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรม และคณิตศำสตร ์
(Percentage of total STEM-

related positions) 

54.84% 49.64% 27.33% 22.46% - 

ภำวะทุพพลภำพ (Disability)  

พนักงำนท่ีมีภำวะทุพพลภำพ (Employees with disability)  
คน (Person) 1 1 4 2 - 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total FTE) 

0.10% 0.09% 0.20% 0.12% 
- 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

พนักงำนเขำ้ใหม ่(New Hire)  

จ ำนวนพนกังำนเขำ้ใหม่  
(New hiring employees) 

คน (Person) 393 114 400 668 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 

(Percentage of total workforce) 
41.02% 10.61% 27.32% 39.18 

เพศชำย (Male) 
คน (Person) 106 57 182 247 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

11.06% 5.31% 12.43% 14.49 

เพศหญงิ (Female) 
คน (Person) 287 57 218 421 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

29.96% 5.31% 14.89% 24.69 

อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี  
(Age less than 30) 

คน (Person) 147 58 228 365 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 

(Percentage of total workforce) 
15.34% 5.40% 15.57% 21.41 

อำยุ 30-50 ปี (Age 30-50) 
คน (Person) 249 56 163 288 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

25.99% 5.21% 11.13% 16.89 

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Age over 50) 
คน (Person) 1 2 9 15 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด 
(Percentage of total workforce) 

0.10% 0.19% 0.61% 0.88 

ต ำแหน่งงำนท่ีบุคคลภำยในได้รบัคดัเลือก (Internal Hire)  
อตัรำต ำแหน่งงำนท่ีบุคคลภำยในได้รบัคดัเลือก 
(Percentage of open positions filled by 
internal candidates) 

รอ้ยละของต ำแหน่งงำนทัง้หมดที่
ประกำศรบัสมคัรใหม่ (Percentage 

of open positions) 
25.00% 2.65% 26.00% 16025% 

เพศชำย (Male) คน (Person) 0 1 0 13 
เพศหญงิ (Female) คน (Person) 2 2 1 20 
อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี (Age less than 30) คน (Person) 0 0 0 26 
อำยุ 30-50 ปี (Age 30-50) คน (Person) 2 2 1 7 
อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Age over 50) คน (Person) 0 0 0 0 
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ข้อมูลกำรลำออก (Turnover) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

อตัรำกำรลำออกทัง้หมด (Total turnover rate) 
คน (Person) 366 92 387 986 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

38.20% 8.57% 26% 57.83% 

 เพศชำย (Male) 
คน (Person) 134 42 170 372 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

13.99% 3.91% 11.61% 21.83% 

 เพศหญงิ (Female) 
คน (Person) 232 50 217 626 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

24.22% 4.66% 14.82% 36.73% 

 อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี  
(Age less than 30) 

คน (Person) 185 36 184 469 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 

total workforce)  
19.31% 3.35% 12.57% 27.52% 

 อำยุ 30-50 ปี (Age 30-50) 
คน (Person) 178 52 195 515 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

18.58% 4.84% 13.32% 30.22% 

 อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Age over 50) 
คน (Person) 2 4 8 20 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

0.21% 0.37% 0.55% 1.18% 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

พนักงำนท่ีลำออกโดยสมคัรใจ (Voluntary turnover rate)  

อตัรำพนกังำนท่ีลำออกโดยสมคัรใจ (Voluntary employee 
turnover rate) 

คน (Person) 365 91 363 935 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 

total workforce) 
38.10% 8.47% 24.80% 55% 

 เพศชำย (Male) 
คน (Person) 133 41 151 343 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

13.88% 3.82% 10.31% 20.12% 

 เพศหญงิ (Female) 
คน (Person) 232 50 212 592 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

24.22% 4.66% 14.48% 34.72% 

 อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี  
(Age less than 30) 

คน (Person) 185 36 173 453 
รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 

total workforce) 
19.31% 3.35% 11.82% 26.57% 

 อำยุ 30-50 ปี (Age 30-50) 
คน (Person) 178 52 183 474 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

18.58% 4.84% 12.50% 27.80% 

 อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Age over 50) 
คน (Person) 2 3 7 8 

รอ้ยละของพนักงำนทัง้หมด (Percentage of 
total workforce) 

0.21% 0.28% 0.48% 0.47% 
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ข้อมูลสิทธ์ิลำเพื่อเลี้ยงดบูุตร (Maternity/ Parental Leave) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

จ ำนวนพนกังำนท่ีมสิีทธ์ิลำเพ่ือเลี้ยงดบุูตร (Total number of 
employees having the right of maternity/ parental leave)2 

คน (Person) 
210 167 252 1,136 

 เพศชำย (Male) 0 0 131 127 
 เพศหญงิ (Female) 210 167 121 1,003 
จ ำนวนพนกังำนท่ีใช้สิทธ์ิลำเพ่ือเลี้ยงดบุูตร (Total number of 
employees using the right of maternity/parental leave)2 

คน (Person) 
3 4 3 10 

 เพศชำย (Male) 0 0 0 3 
 เพศหญงิ (Female) 3 4 3 7 

พนักงำนท่ีกลบัมำท ำงำนหลงัจำกลำเพ่ือเลี้ยงดบุูตร (Total 
number of employees returning to work after 
maternity/parental leave) 

คน (Person) 3 4 3 10 
รอ้ยละของพนักงำนทีก่ลบัมำต่อจ ำนวนทีใ่ชส้ทิธิ ์

ทัง้หมด (Percentage of total employees 
using the right of maternity/parental leave) 

100.00% 100.00% 100% 100% 

 เพศชำย (Male) คน (Person) 0 0 0 3 
 เพศหญงิ (Female) คน (Person) 3 4 3 7 
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ข้อมูลควำมผกูพนัและควำมพึงพอใจของพนักงำนท่ีมีต่อองคก์ร (Employee Engagement and Employee Satisfaction) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

อตัรำควำมผกูพนัของพนกังำนท่ีมีต่อองคก์ร 
(Employee engagement score) 

รอ้ยละ (Percentage) N/A 86% 86% 73% 70% 

อตัรำควำมพงึพอใจของพนักงำนท่ีมต่ีอองคก์ร 
(Employee satisfaction score)2 

รอ้ยละ (Percentage) 86% 91% 90% 97% 90% 

 เพศชำย (Male) รอ้ยละของพนักงำนทีต่อบ
แบบสอบถำม 

(Percentage of total 
employee participating in 

engagement score) 

N/A N/A 52% 47% - 
 เพศหญงิ (Female) N/A N/A 48% 53% - 
 อำยุน้อยกวำ่ 30 ปี (Age less than 30) N/A N/A 12% 26% - 
 อำยุ 30-50 ปี (Age 30-50) N/A N/A 80% 68% - 
 อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Age over 50) N/A N/A 8% 6% - 

 

ข้อมูลกำรฝึกอบรม (Training) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ชัว่โมงกำรฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังำน 
(Average employee training hour) 

ชัว่โมงทัง้หมด  
(Training Hour) 

4,759.50 8,794.50 8,186 18,292 - 

ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 
(Hour/ FTE) 

4.97 8.19 49.68 36.11 15 

 เพศชำย (Male) 
ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 

(Hour/ FTE) 
16.39 3.09 52.17 37.35 - 

 เพศหญงิ (Female) 
ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 

(Hour/ FTE) 
20.06 5.10 58.53 34.84 - 

 ชัว่โมงกำรฝึกอบรมระดบับรหิำร (Average top 
management level training hour) 

ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 
(Hour/ FTE) 

13.78 0.61 55.01 42.36 - 

 ชัว่โมงกำรฝึกอบรมระดบัจดักำร (Average 
junior management level training hour) 

ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 
(Hour/ FTE) 

25.46 1.66 73.57 40.94 - 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

 ชัว่โมงกำรฝึกอบรมพนักงำนทัว่ไป (Average 
non-management level training hour) 

ชัว่โมง/พนักงำนทัง้หมด 
(Hour/ FTE) 

17.08 5.92 63.32 34.71 - 

งบประมำณทัง้หมดส ำหรบักำรฝึกอบรมต่อปี4  
(Average amount spent on training and 
development) 

บำท (Baht) 1,042,460.00 1,461,320.00 1,365,543.45 4,409,152  

งบประมำณกำรฝึกอบรมเฉลีย่ของ FTE ต่อคน
ต่อปี (Average amount spent per FTE on 
training and development)2 

บำท/พนักงำนทัง้หมด 
(Baht/ FTE) 

1,088.16 1,360.63 933.00 2,586.013  

 เพศชำย (Male)2 บำท (Baht) N/A 3,132.00 2,060.00 6,280.84  
 เพศหญงิ (Female)2 บำท (Baht) N/A 4,902.00 1,707.00 4,395.96  
 พนักงำนอำยุน้อยกวำ่ 30 ปี (Employee age 

less than 30)2 
บำท (Baht) N/A 66,217.83 571,232.00 498  

 พนักงำนอำยุ 30-50 ปี (Employee age 30-
50)2 

บำท (Baht) N/A 681,649.20 762,576.00 406  

 พนักงำนอำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee age 
over 50)2 

บำท (Baht) N/A 59,602.17 32,669.00 29  

จ ำนวนหลกัสูตรกำรอบรมพนกังำนทัง้หมดต่อ
ปี (Total number of course per year) 

จ ำนวน (number) 35 80 145 109  
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ข้อมูลกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล (Philanthropic Contributions) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

กำรบรจิำคเงนิ (Cash contributions)2 บำท (Baht) 2,007,770.01 490,000.00 425,120.00 389,994.78 
ชัว่โมงอำสำของพนกังำน (Time: employee 
volunteering during paid working hours)2 

บำท (Baht) 322,318 32,118 N/A N/A 

กำรบรจิำคสิ่่งของหรอืกำรใหด้ำ้นบรกิำร  
(In-kind giving: product or services donations, 
projects/partnerships or similar)2 

บำท (Baht) 8,980,417.51 8,320,000.00 6,677,000.00 8,837,600.00 

ค่ำบรกิำรจดักำรดำ้นสงัคมและชุมชน  
(Management overheads)2 

บำท (Baht) 0 21,163 N/A 92,169.89 

 
ข้อมูลอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (Occupational Health and Safety) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

อตัรำกำรเสยีชวีติจำกกำรปฏบิตังิำนของ
พนักงำน (Work-related fatalities of 
employees) 

คน (Person) 0 0 0 0 0 

อตัรำกำรเสยีชวีติจำกกำรปฏบิตังิำนของ
ของผูร้บัเหมำ (Work-related fatalities of 
contractors) 

คน (Person) 0 0 0 0 0 

อตัรำกำรบำดเจบ็ขัน้รุนแรงของพนักงำน 
(Serious work-related injuries of 
employees) 

ครัง้/1 ลำ้นชัว่โมงกำรท ำงำน 
(n/million hours worked) 

0 0 0 0 0 

อตัรำกำรบำดเจบ็ขัน้รุนแรงของผูร้บัเหมำ 
(Serious work-related injuries of 
contractors) 

ครัง้/1 ลำ้นชัว่โมงกำรท ำงำน 
(n/million hours worked) 

0 0 0 0 0 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

อตัรำกำรบำดเจบ็ถงึขัน้หยดุงำนของ
พนักงำน (Lost time frequency injury rate 
of employees) 

ครัง้/1 ลำ้นชัว่โมงกำรท ำงำน 
(n/million hours worked) 

0 0 0 0 - 

อตัรำกำรบำดเจบ็ถงึขัน้หยดุงำนของ
ผูร้บัเหมำ (Lost time frequency injury 
rate of contractors) 

ครัง้/1 ลำ้นชัว่โมงกำรท ำงำน 
(n/million hours worked) 

0 0 0 0 - 

จ ำนวนวนัขำดงำน/หยุดงำนของพนักงำน
ทัง้หมด (Amount of absent days for 
employee)5,6 

วนั (Day) 2,049 1,180 1,484 1666 - 

จ ำนวนวนัท ำงำนต่อปี (Amount of work 
days per year)5.6 

วนั (Day) 738 729 245 245 - 

จ ำนวนวนัท ำงำนต่อปี x จ ำนวนพนักงำน
ทัง้หมด (Work days x Number of 
employees)4,5,6 

วนั (Day) 353,502 347,733 60,515 62,475 - 

อตัรำกำรขำดงำนของพนกังำน (Employee 
absentee rate)4,5,6 

รอ้ยละของจ ำนวนวนัท ำงำน
ทงัหมด (Percentage of 
total days scheduled) 

0.58% 0.34% 2.45% 2.67% 3.00% 

ค ำนิยำม (Definition)  
 กำรบำดเจบ็ขัน้รุนแรง หมำยถงึ กำรเขำ้รบักำรรกัษำเป็นผูป่้วยในในโรงพยำบำล เพื่อสงัเกตอำกำรหรอืรกัษำโดยทนัทหีลงัจำกเกดิอุบตัเิหตุ และกำรบำดเจบ็ และมีผลใหห้ยุดงำน 1 วนัขึน้ไป (Serious work-related injuries refer to 

staff and contractor injuries that require admission to hospital for observation or immediate treatment after an accident, which leads to absence from duty for 1 day or more)  
 กำรบำดเจ็บถึงขัน้หยุดงำน หมำยถึง กำรบำดเจ็บจำกจำกกำรท ำงำนซึ่งเป็นผลให้เกิดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ (Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) refers to record work-related injuries that result in one of the 

following:) 
1) กำรเสยีชวีติจำกกำรท ำงำน กำรหยุดงำนตัง้แต่หนึ่งวนันับหลงัจำกวนัที่เกดิอุบตัเิหตุ (incident) และไม่นับวนัหยุดของบรษิทั กำรก ำหนดให้ท ำงำนเฉพำะ หรอื กำรโยกย้ำยหน้ำที่งำน กำรได้รบักำรรกัษำทีม่ำกกว่ำกำรปฐม

พยำบำลกำรสญูเสยีสตสิมัปชญัญะ และกำรวนิิจฉัยกำรบำดเจบ็ที่ต้องได้รบักำรท ำหตัถกำรจำกบุคลำกรทำงกำรแพทย์ เช่น ฉีดยำ เยบ็แผล ขูดเนื้อ เขีย่วตัถุในลูกตำ และได้รบัยำที่ไม่ใช่กลุ่มปฐมพยำบำล  (Work-related 
fatality, one or more days away from work following the date of an incident, restricted work or transfer to another job, medical treatment beyond first aid, loss of consciousness, or diagnosis of a significant 
injury/illness)  

2) กำรบำดเจบ็จำกกำรทิม่ต ำและของมคีมบำดซึง่มกีำรปนเป้ือนของเลอืดผูอ้ื่นหรอืโอกำสกำรตดิเชือ้จำกวสัดุได ้ซึง่โอกำสกำรตดิเชือ้จำกวสัดุดงักลำ่วนัน้รวมถงึเนื้อเยื่อและอวยัวะของมนุษย ์และวสัดุทีต่ดิเชือ้ HIV หรอืไวรสัตบั
อัก เ สบบี  (Record needle stick injuries and cuts from sharp objects that are contaminated with another person’s blood or other potentially infectious materials. Potentially infectious materials include human 
bodily fluids, tissues and organs, and materials infected with HIV or hepatitis B virus.)  
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3) กำรโยกย้ำยพนักงำนออกเพื่อกำรเฝ้ำระวงัทำงกำรแพทย์ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนบรหิำรควำมปลอดภยั และอำชวีอนำมยัแห่งชำต ิประเทศสหรฐัอเมรกิำ  (Record the required removal of an employee from medical 
surveillance due to an OSHA standard) 

 กำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน หมำยถงึ กำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำนซึง่เป็นผลใหเ้กดิขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ (Disease-related illness rate refers to record work-related ill health that result in one of the following:) 
1) ผลกระทบย้อนหลงัต่อสภำพร่ำงกำยจติใจหรอืภำวะกำรรบัรูข้องบุคคล (อำจรวมถงึโรคภยัทำงอำชพี กำรเจบ็ป่วย และกำรเสยีชวีติ หรอืกำรเกดิกำรบำดเจบ็หรอืภำวะทุกขภำพ ไม่ว่ำรวมหรอืแยก ) (Adverse effect on the 

physical, mental or cognitive condition of a person (These adverse effects include occupational disease, illness and death or implies the presence of injury or ill health, either on their own or in combination) 
2) กำรสญูเสยีกำรไดย้นิซึง่ตอ้งมกีำรบนัทกึตำมแนวทำงของกำรสญูเสยีกำรไดย้นิกรณีต่ำง ๆ ซึง่อำ้งองิไวใ้นเวบ็ไซต์ (Record of certain hearing loss cases. Specific guidelines regarding hearing loss cases may be 

found online) https://www.osha.gov/recordkeeping/ 
3) ควำมผดิปกตอิย่ำงรำ้ยแรงหรอืมนีัยส ำคญัทีเ่กดิจำกท ำงำน ซึง่บุคลำกรทำงกำรแพทย ์หรอื ผูใ้หบ้รกิำรทำงดำ้นสุขภำพระบุว่ำผลกำรทดสอบเป็นบวก รวมถงึโรคจำกกำรท ำงำน เช่น มะเรง็ โรคเรือ้รงัชนิดกลบัคนืไดเ้ป็นปกต ิ

กระดูกหกัหรือแตกร้ำว แก้วหูทะลุ (Record any serious or significant work-related disorder that is diagnosed by a physician or other licensed health care provider or identified by a positive medical test. These 
include work-related cases involving cancer, chronic irreversible disease, a fractured or cracked bone, or a punctured eardrum.) 

4) กำรโยกย้ำยพนักงำนออกเพื่อกำรเฝ้ำระวงัทำงกำรแพทย์ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนบรหิำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยัแห่งชำติ ประเทศสหรฐัอเมริกำ  (Record the required removal of an employee for medical 
surveillance due to an OSHA standard) 

 

  

https://www.osha.gov/recordkeeping/
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ข้อมูลค่ำตอบแทนท่ีเท่ำเทียมกนั (Equal Pay Analysis) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

 ค่ำเฉลีย่เงนิเดอืนระดบับรหิำร (Average 
Executive level - base salary only)2 

ค่ำเฉลีย่เพศหญงิต่อเพศชำย 
(Average pay female  

to male ratio) 
N/A 0.96 0.78 0.79 

 ค่ำเฉลีย่เงนิเดอืน และสวสัดกิำรอื่น ๆ ระดบั
บรหิำร (Average Executive level base salary 
+ other cash incentives2 

ค่ำเฉลีย่เพศหญงิต่อเพศชำย 
(Average pay female  

to male ratio) 
N/A 1.07 0.83 0.80 

 ค่ำเฉลีย่เงนิเดอืนระดบัจดักำร (Average 
management level - base salary online)2 

ค่ำเฉลีย่เพศหญงิต่อเพศชำย 
(Average pay female  

to male ratio) 
N/A 0.95 0.91 0.95 

 ค่ำเฉลีย่เงนิเดอืน และสวสัดกิำรอื่น ๆ ระดบั
จดักำร (Average management level base 
salary + other cash incentives)2 

ค่ำเฉลีย่เพศหญงิต่อเพศชำย 
(Average pay female  

to male ratio) 
N/A 0.88 0.90 0.98 

 ค่ำเฉลีย่เงนิเดอืนของพนักงำนทัว่ไป (Average 
non-management – base salary only)2 

ค่ำเฉลีย่เพศหญงิต่อเพศชำย 
(Average pay female  

to male ratio) 
N/A 1.35 1.35 0.87 

 
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกบัลูกค้ำ 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

รอ้ยละของลกูคำ้ที่ใชบ้รกิำรผ่ำนช่องออนไลน์ 
(Percentage of total customers using your online 
services solutions/sales platform) 

รอ้ยละ 
(%) 

67.2 68.5 68.5 68.66 68.40 

รอ้ยละของรำยไดสุ้ทธทิีเ่กดิขึน้จำกช่องทำงออนไลน์ 
(Percentage of revenues generated online  
e.g. through direct sales, advertising, etc.) 

รอ้ยละ 
(%) 

29 24.3 24.9 28.3 25 
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หมำยเหตุ (Remark): 
 N/A หมำยถงึไม่ไดเ้กบ็ขอ้มลูส ำหรบัหวัขอ้นัน้ ๆ (N/A indicates that the data was not collected) 
1 ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2563/64 เป็นขอ้มูลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 เท่ำนัน้  
  (Data on FY2020/21 only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding) 
2 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 เท่ำนัน้ 
   (Data only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding) 
3 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นขอ้มลูของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 บจ. บำงกอก สมำรท์กำรด์ ซสิเทม และบจ. บเีอสเอส โฮลดิง้สเ์ท่ำนัน้ 
(Data only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding, Bangkok Smartcard System Co., Ltd. and BSS Holdings Co., Ltd.) 

4 ผลกำรด ำเนินงำนปี 2561/62 ไม่รวมขอ้มลูของบจ. บเีอสเอส โฮลดิง้ส,์ บจ. แรบบทิ แคร,์ บจ. แรบบทิ แคร ์โบรคเกอร,์ บจ. เอ เอสเค ไดเรค็ กรุ๊ป 
   (Data on FY2018/19 are not inclusive of BSS Holdings Co., Ltd., Rabbit Care Co., Ltd., Rabbit Care Broker Co., Ltd., and ASK Direct Group Co., Ltd.) 
5 ผลกำรด ำเนินงำนปี 2563/64 ถงึ 2564/65 ไม่รวมขอ้มลูของบจ. แรบบทิ แคร์, บจ. แรบบทิ แคร ์โบรคเกอร์, บจ. เอ เอสเค ไดเรค็ กรุ๊ป 
   (Data on FY2020/21 to FY2021/22 are not inclusive of Rabbit Care Co., Ltd., Rabbit Care Broker Co., Ltd., and ASK Direct Group Co., Ltd.) 
6 ผลกำรด ำเนินงำนปี 2565/66 เป็นขอ้มลูของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ 
   (Data on FY2021/22 only covers VGI Co.,Ltd.) 
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ด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environment Dimension) 
กำรใช้พลงังำน (Energy Consumption) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปริมำณกำรใช้พลงังำนส้ินเปลอืงทัง้หมด 
(Total non-renewable energy 
consumption)3 

เมกะวตัต์-ชม. (MWh) 4,709.62 4,183.91 4,086.78 5,773.39 6,000.00 

 ปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำทัง้หมด (Total electricity 
consumption)3 

เมกะวตัต์-ชม. (MWh) 4,635.50 4,120.10 3,769.29 5,347.11 5,500.00 

 ปรมิำณกำรใชเ้ชือ้เพลงิจำกแหลง่พลงังำน
สิน้เปลอืง (ถ่ำนหนิ น ้ำมนัดบิ ก๊ำซธรรมชำต ิ
ฯลฯ) (Non-renewable fuel (nuclear fuels, 
coal, oil, natural gas, etc.) purchased and 
consumed)3 

เมกะวตัต์-ชม. (MWh) 74.12 63.81 317.49 426.27 - 

กำรใชพ้ลงังำนต่อรำยได ้
(Energy Intensity) 

เมกะวตัต์-ชม.ต่อลำ้นบำท 
(MWh/mn Baht) 

1.45 0.92 0.71 1.06 - 
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กำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทัง้หมด 
(Total GHG emissions)2,3 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

5,767.09 5,618.88 5,368.85 13,379.61 15,000.00 

ทำงตรง (ขอบเขตที ่1) (Total direct GHG 
emissions Scope 1) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2.57 1.96 115.38 174.03 200.00 

ทำงออ้ม (ขอบเขตที ่2) (Location-based) 
(Total indirect greenhouse gas emissions 
Scope 2: Location-based) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2,774.81 2,466.29 1,976.33 2,648.03 3,000.00 

ทำงออ้ม (ขอบเขตที ่2) (Market-based) 
(Total indirect greenhouse gas emissions 
Scope 2: Market-based) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2,774.81 2,466.29 1,896.82 2,373.08 2,700.00 

ทำงออ้มอื่น ๆ (ขอบเขตที ่3) (Scope 3 GHG 
emission) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2,989.70 3,150.63 3,277.15 10,877.71 11,800.00 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทัง้หมดต่อ
รำยได ้(Total GHG Intensity) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ 
ต่อลำ้นบำท 

(Total Tonnes CO2e/ mn Baht) 
1.78 1.23 0.93 2.45 - 
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กำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทำงอ้อมขอบเขตท่ี 3 (Scope 3 GHG emission) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทำงอ้อมอ่ืน ๆ  
(ขอบเขตท่ี 3) ทัง้หมด  
(Total Scope 3 GHG emissions)2,3 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

5,767.09 5,618.88 3277.15 10,877.71 

 Cat 1 - Purchased goods and activities  
(กำรซื้อวตัถุดบิและบรกิำรมำใชภ้ำยในองคก์ร) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2.57 1.96 9.86 19.60 

 Cat 2 - Capital Goods  
(สนิคำ้ประเภททุนทีอ่งคก์รซื้อเขำ้มำ) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2,774.81 2,466.29   

 Cat 3 - Fuel-and energy-related activities  
(กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเชือ้เพลงิและพลงังำน) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

2,989.70 3,150.63 355.14 475.85 

 Cat 4 - Upstream transportation and distribution  
(กำรขนสง่และกระจำยสนิคำ้จำกตน้น ้ำ) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 5 - Waste generated in operations  
(ของเสยีจำกกำรด ำเนินกจิกรรมในองคก์ร) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

  43.02 0.04 

 Cat 6 - Business Travel  
(กำรเดนิทำงทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิขององคก์ร) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

3.93 1.47 2.79 28.14 

 Cat 7 - Employee Commuting  
(กำรเดนิทำงของพนกังำน) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

  324.46 0.37 

 Cat 8 - Upstream Leased Assets  
(สนิทรพัยท์ีเ่ชำ่มำในสว่นตน้ทำง) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 9 - Downstream transportation and distribution  
(กำรขนสง่และกระจำยสนิคำ้) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 10 - Processing of sold products  
(กำรแปรรูปผลติภณัฑท์ีอ่งคก์รจ ำหน่ำย) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 11 - Use of sold products  
(กำรใชง้ำนของผลติภณัฑ)์ 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 12 - End-of-life treatment of sold products  
(กำรก ำจดัซำกผลติภณัฑ)์ 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 
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ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

 Cat 13 - Downstream Leased Assets  
(สนิทรพัยท์ีเ่ชำ่มำหลงัผ่ำนกำรผลติขององคก์ร) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

  2,367.40 3,846.88 

 Cat 14 - Franchises  
(องคก์รสมัปทำนหลงัผ่ำนกำรผลติขององคก์ร) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

    

 Cat 15 - Investments  
(กำรลงทุน) 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ  
(Tonnes CO2e) 

  174.48 6,506.83 
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กำรใช้น ้ำ (Water Consumption) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำสุทธิทัง้หมด (Total water use)2 

- TDS < 1,000 mg/L 
ลำ้นลกูบำศก์เมตร 

(Mm3) 
0.000743 0.000466 0.000461 0.000880 0.001000 

 กำรดงึน ้ำมำใช:้ ปรมิำณกำรดงึน ้ำประปำจำกเทศบำลทัง้หมด 
(Withdrawal: total municipal water supplies)2 

- TDS < 1,000 mg/L 

ลำ้นลกูบำศก์เมตร 
(Mm3) 

0.003715 0.002331 0.002303 0.004400 - 

 กำรทิง้น ้ำ: ปรมิำณกำรทิง้น ้ำไปยงัเทศบำลทัง้หมด (Water 
Discharge: total sewage)2 

- TDS < 1,000 mg/L 

ลำ้นลกูบำศก์เมตร 
(Mm3) 

0.002972 0.001865 0.001843 0.003520 - 
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กำรจดักำรของเสีย (Waste Management) 

ตวัช้ีวดั (Indicator) หน่วย (Unit) 
ผลกำรด ำเนินงำน (Performance Result) เป้ำหมำย (Target) 

ปี 2563/64  
(FY 2020/21) 

ปี 2564/65 
(FY 2021/22) 

ปี 2565/66 
(FY 2022/23) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปี 2566/67 
(FY 2023/24) 

ปริมำณของเสียท่ีเกิดขึ้นทัง้หมด (Total 
waste generated)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

16.12 17.94 31.99 25.29 - 

 ปรมิำณของเสยีทัว่ไป (Non-hazardous 
waste generation)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

16.12 17.94 14.68 13.89 - 

 ปรมิำณของเสยีอนัตรำย (Hazardous waste 
generation)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

0.00 0.00 0.00 0.00 - 

ปรมิำณของเสยีทัว่ไปทีน่ ำมำใชใ้หม่/ รไีซเคลิ/ 
ขำย (Total waste used/ recycled/ sold)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

5.54 0.99 2.59 0.83 - 

ปรมิำณของเสยีทัว่ไปทีจ่ดัเกบ็ในพืน้ที ่(Total 
waste onsite storage)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

7.93 14.19 14.72 10.57 - 

ปริมำณของเสียทัว่ไปท่ีถกูก ำจดัทัง้หมด 
(Total waste disposed)2 

เมตรกิตนั  
(Metric tonnes) 

2.65 2.76 14.68 13.89 15.00 

 กำรฝังกลบ (Landfill)2 
เมตรกิตนั  

(Metric tonnes) 
2.65 2.76 14.68 13.89 - 

 

หมำยเหตุ (Remark): 
 ขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงออ้มอื่น ๆ (ขอบเขตที ่3) ประกอบดว้ย กำรเดนิทำงทำงธุรกจิ กำรใชก้ระดำษ และปรมิำณกำรใชไ้ฟ้ฟ้ำจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีเ่ชงิพำณิชย ์(The data used to calculate other indirect 

gas emissions (Scope 3) covers emissions from business travel, paper consumption, and electricity consumption from merchandising space tenants.)  
 ขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณหำปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกโดยอำ้งองิขอ้มลู Emission Factor จำกองคก์ำรบรหิำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก ฉบบัเดอืน มนีำคม 2564  (The emission factors for carbon dioxide emissions are 

referenced from the Journal of Thailand Greenhouse Gas Management Organisation (Public Organisation) published in March 2021.)  
 เนื่องจำกอำคำร/ส ำนกังำนของบรษิทัตัง้อยู่ในพืน้ทีเ่ชำ่ซึง่บรษิทัไมส่ำมำรถเกบ็ขอ้มลูปรมิำณน ้ำทีใ่ช้ และจำ่ยค่ำน ้ำเป็นแบบเหมำจำ่ย จงึใชข้อ้มลูส ำหรบักำรค ำนวณหำปรมิำณกำรใชน้ ้ำและน ้ำทิง้โดยอำ้งองิจำกค่ำเฉลีย่กำรใชน้ ้ำต่อ
คน/ต่อวนัจำกกำรประปำนครหลวง (The company’s buildings/ offices are located in a leased area where the company cannot collect water-use data, thus water consumption is calculated referencing to the average 
daily water consumption volume and discharge from the Metropolitan Waterworks Authority) 

1 ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2563/64 เป็นขอ้มูลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 เท่ำนัน้  
  (Data on FY2020/21 only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding) 
2 ผลกำรด ำเนนิงำนเป็นขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 เท่ำนัน้ 
  (Data only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding) 
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3 ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2566/67 เป็นขอ้มูลของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ และ บจ. แฟนสลิง้ค ์คอมมนูเิคชัน่ เท่ำนัน้ 
(Data only covers VGI and its subsidiaries that the Company holds 100% shareholding, and Fanslink Communication Company Limited) 
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ขอบเขตกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยงำนควำมยัง่ยืนปี 2565/66  
(Performance Summary Disclosure Boundaries FY2022/23) 

บริษทั 
สดัส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

Shareholding (%) 
ส่ิงแวดล้อม (Environment) สงัคม (Social) 

พลงังำน (Energy) กำ๊ซเรือนกระจก (GHG) น ้ำ (Water) ของเสีย (Waste) HR Safety 

บมจ. วจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) 
(VGI Public Company Limited) 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. วจีไีอ แอดเวอรไ์ทซิง่ มเีดยี| 
(VGI Advertising Media Co., Ltd.) 

100.00% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. 888 มเีดยี 
(888 Media Co., Ltd.) 

100.00% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. พอยท ์ออฟ ววิ (พโีอว)ี มเีดยี กรุ๊ป 
(Point of View (POV) Media Group Co., Ltd.) 

100.00% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. บำงกอก สมำรท์กำรด์ ซิสเทม  
(Bangkok Smartcard System Co., Ltd.) 

90% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. บเีอสเอส โฮลดิง้ส ์ 
(BSS Holdings Co., Ltd.)  

90% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. แรบบทิเพย ์ซสิเทม  
(Rabbit Pay System Co., Ltd.) 

80% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 

บจ. แรบบทิ แคช  
(Rabbit Cash Co., Ltd.) 

77% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ .แรบบทิ แคร ์ 
(Rabbit Care Co., Ltd.) 

49.9% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 

บจ. แรบบทิ แคร ์โบรคเกอร ์ 
(Rabbit Care Broker Co., Ltd.) 

44.91% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 

บจ. เอ เอสเค ไดเรค็ กรุ๊ป  
(ASK Direct Group Co., Ltd.) 

44.91% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 

บจ. เอเชยีไดเรค็ อนิชวัรนัส ์โบรคเกอร์ จ ำกดั  
(Asian Direct Insurance Broker Co., Ltd.) 

44.91% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 
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บริษทั 
สดัส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

Shareholding (%) 
ส่ิงแวดล้อม (Environment) สงัคม (Social) 

พลงังำน (Energy) กำ๊ซเรือนกระจก (GHG) น ้ำ (Water) ของเสีย (Waste) HR Safety 

บจ. แรบบทิ แคร ์เลนดิง้  
(Rabbit Care Lending Co., Ltd.) 

44.91% 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress 
ก ำลงัด ำเนินกำร / 

In progress ✓ ✓ 

บจ. แฟนสลิง้ค ์คอมมนูิเคชัน่ 
(Fanslink Communication Co., Ltd.) 

44.87% ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

บรษิทั ซุปเปอร ์เทอรเ์ทลิ จ ำกดั (มหำชน) 
(Super Turtle Public Company Limited) 

73.3% น้อยกวำ่ 2 ปี / Less than 2 years 

สดัส่วนควำมครบถ้วนของขอ้มลูตำมสดัส่วนรำยได้ 

(Percentage of disclosure coverage distributed 
by revenues) 

- 80% 80% 80% 80% 100% 100% 

 

หมำยเหตุ (Remark): 
* ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อยของวจีไีอ (Shareholding by VGI’s subsidiary companies) 
 น้อยกวำ่ 2 ปี หมำยถงึ บรษิทัทีถู่กจดัตัง้ขึน้ หรอื วจีไีอไดเ้ขำ้ถอืหุน้มำกกว่ำ 50% มำน้อยกว่ำ 2 ปี ดงันัน้จงึอยู่นอกขอบเขตกำรรำยงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม  

(Less than 2 years is referred to as companies that were established or that VGI has held over 50% shares for a period of less than 2 years, thus outside of the scope of environmental and social reporting) 
 NA หมำยถงึบรษิทัทีไ่ม่ไดม้สี ำนักงำนดงันัน้จงึอยู่นอกขอบเขตกำรรำยงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

(NA is referred to facility that does not have designated office, thus outside of the scope of environmental and social reporting) 
 ก ำลงัด ำเนินกำร หมำยถงึ กำรรำยงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของบรษิทันี้อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 

(In progress refers to environmental and social reporting of this company is in progress of consolidating)  

 



VGI PUBLIC COMPANY LIMITED
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