
ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงานด้้านความย่ังยืน
SUSTAINABILITY PERFORMANCE RESULT

ด้้านเศรษฐกี่ิจ  (Economic Dimension)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

ปี 2562/63 
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(ปรับัปรุงให่ม่)
(FY 2020/21,

 Restated)

ปี 2564/65
(ปรับัปรุงให่ม่)
(FY 2021/22,

 Restated)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 รายได้รวม (Total revenue)

ล้านบาทั
(THB	mn)

4,298 3,242 4,552 5,774

	 •		ธุุรกี่ิจสื�อโฆษณาในระบบขนส่งมวลช้น
		 	 (Transit	media)

2,184 1,327 1,480 1,791

	 •	 ธุุรกี่ิจสื�อโฆษณาในอาคุาร	สำานักี่งาน	และอื�น	ๆ	
	 	 (Office	and	other	media)

371 213 100 147

	 •	 ธุุรกี่ิจสื�อโฆษณากี่ลางแจ้ง	
	 	 (Outdoor	media)

294 - - -

	 •	 ธุุรกี่ิจบริกี่ารดู้านดูิจิทััล	
	 	 (Digital	services)

1,151 940 1,100 1,440

	 •	 ธุรกี่ิจกี่ารจัดูจำาห่น่าย	(Distribution) - - 1,514 1,512

	 •	 รายไดู้อื�น	(Other	income) 298 762 328 885

	 รายไดู้จากี่กี่ารให่้บริกี่าร	
	 (Total	operating	revenue)

ล้านบาทั
(THB	mn)

4,000 2,480 4,193 4,889

	 เงินเดูอืนและคุ่าแรงและผู้ลประโยช้น์อื�นของพันกัี่งาน	
	 (Employee	expenses;	salaries,	wages,	other	
	 benefits)

649 538 623 937

	 กี่ำาไร	(ขาดูทุัน)	จากี่กี่ารดูำาเนนิธรุกี่จิ	[Net	profit	(loss)] 1,424 980 (120) (65)

	 กี่ารจ่ายเงินปันผู้ล	(Dividend	payment) 850 310 525 999

	 เงินภาษ่ทั่�ช้ำาระให่้แกี่่รัฐ	(Income	tax) (214) (133) (34) (213)

	 กี่ารบริจาคุเงินเพั่�อสังคุมและพััฒนาชุุ้มช้น	
	 (Cash	contribution	for	social	and	community	
	 development)

26 11 0.2 0.42

	 สินทัรัพัย์	(Assets) 17,077 20,970 40,792 33,635

	 ห่น่�สิน	(Liabilities) 3,999 3,907 10,809 2,984

	 ส่วนของผูู้้ถือหุ่้น	(Equity) 13,078 17,063 29,983 30,651

(GRI	2-7)
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ด้้านสังคม (Social Dimension)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 พนักงานทั้งหมด
 (Total employees)

คุน	(person) 842 958 1,074 1,464 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)

คุน	(person) 325 358 473 663 -

%	เทัย่บกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

42.8% 42.8% 44.0% 45.29 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)

คุน	(person) 517 600 601 801 -

%	เทัย่บกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

61.4% 62.6% 56.0% 54.71% 52.00%

	 พนักงานประจำาทัง้หมด 
 (Total permanent 
 employees)

คุน	(person)

830 942 1,067 1,427 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) 320 350 469 645 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) 510 592 598 782 -

 พนักงานสัญญาจ้างทั้งหมด
 (Total temporary
 employees) 

คุน	(person)

15 16 7 37 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) 8 8 4 18 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) 7 8 3 19 -

 พนักงานเต็มเวลาทั้งหมด 
 (Total full time employees)

คุน	(person)

842 958 1074 1,463 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) 325 358 473 663 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) 517 600 601 800 -

 พนกังาน Part-Time ท้ังหมด 
 (Total part-time employees) 

คุน	(person)

0 0 0 1 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) 0 0 0 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) 0 0 0 1 -

ข้อมูลกี่ารจ้างงาน	(Employment)	
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 แยกตามสัญชาติ (Classified by nationality)  

 สัญชาติไทยทั้งหมด 
 (Total Thai employees) 

คุน	(person) 833 927 1,023 1,400 -

%	เทัย่บกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

98.93% 96.76% 95.25% 95.63% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) 319 331 427 607 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) 514 596 596 793 -

 สัญชาติจีนทั้งหมด 
 (Total Chinese employees)1

คุน	(person) 142 133 7 16 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

52.40% 52.16% 0.65% 1.09% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) 3 3 7 13 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) 139 130 0 3 -

 สญัชาตฟิิลปิปินส์ท้ังหมด 
 (Total Filipino employees)1

คุน	(person) 1 1 1 1 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

0.37% 0.39% 0.09% 0.07% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)1 คุน	(person) 0 0 0 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)1 คุน	(person) 1 1 1 1 -

 สญัชาตสิงิคโปร์ท้ังหมด 
 (Total Singaporean 
 employees) 

คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a n/a 0.07% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)1 คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)1 คุน	(person) n/a n/a n/a 0 -

 สญัชาตบิริตชิทัง้หมด
  (Total British employees)

คุน	(person) n/a n/a 0 1 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a 0.00% 0.07% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) n/a n/a 0 1 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) n/a n/a 0 0 -

 ชาวอเมริกันทั้งหมด
 (Total American 
 employees)

คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

%	เทัย่บกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a n/a 0.07% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) n/a n/a n/a 0 -
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 สัญชาตอินิเดียท้ังหมด
 (Total Indian employees)

คุน	(person) n/a n/a 3 0 -

%	เทัย่บกี่ับ
พันักี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a 0.28% 0 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) n/a n/a 3 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) n/a n/a 0 0 -

 สญัชาตมิาเลเซียทัง้หมด
 (Total Malaysian 
 employees)

คุน	(person) n/a n/a n/a 2

%	เทัย่บกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a n/a 0.14%

	 •	 เพัศช้าย	(Male) คุน	(person) n/a n/a n/a 2

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) คุน	(person) n/a n/a n/a 0

 สญัชาตเิบลเยยีมท้ังหมด 
 (Total Belgium employees)

คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a n/a 0.07% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)1 คุน	(person) n/a n/a n/a 1 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)1 คุน	(person) n/a n/a n/a 0 -

 สญัชาตอิืน่ ๆ 
 (Others)

คุน	(person) n/a n/a 3 41 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a n/a 0.28% 2.80% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)1 คุน	(person) n/a n/a 3 37 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)1 คุน	(person) n/a n/a 0 4 -
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

แยกตามกลุ่มอายุ (Classified by age)

 อายนุ้อยกว่า 30 ปี 
 (Age less than 30)2

คุน	(person) 150 352 325 612 -

%	เทั่ยบกัี่บ
พันักี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

30.86% 36.74% 30.26% 41.08% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 คุน	(person) 75 131 111 230 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2 คุน	(person) 75 221 214 382 -

 อาย ุ30 - 50 ปี 
 (Age 30 - 50)2

คุน	(person) 313 577 601 817 -

%	เทั่ยบกัี่บ
พันักี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

64.40% 60.23% 55.96% 55.81% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 คุน	(person) 148 207 236 413 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2 คุน	(person) 165 370 365 404 -

 อายุมากกว่า 50 ปี 
 (Age over 50)2

คุน	(person) 23 29 30 35 -

%	เทั่ยบกี่ับ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

4.73% 3.03% 2.79% 2.39% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 คุน	(person) 13 18 16 20 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2 คุน	(person) 10 11 14 15 -
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ตััวชี้้�วัด 
(Indicator)

หน่่วย 
(Unit)

ผลการดำาเน่ิน่งาน่
 (Performance Result)

เป้้าหมาย 
(Target)

ป้ี 2562/63
(FY 2019/20)

ป้ี 2563/64 
(FY 2020/21)

ป้ี 2564/65
(FY 2021/22)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

แยกตามระดัับพนัักงานั (Classified by position)

 ระดัับทั่ั�วไป
  (Non-management level)2 คน (person) 218 736 920 1,267 -

 • เพศชาย (Male)2

คน (person) 161 260 405 572 -

% ของ
พนักงาน

ระดัับทั่ั�วไป
(% of total   non-

management 
positions)

73.85% 35.33% 44.02% 45.15% -

 • เพศหญิิง (Female)2

คน (person) 141 476 515 695 -

% ของ
พนักงาน

ระดัับทั่ั�วไป
(% of total   non-

management 
positions)

64.68% 64.67% 55.98% 54.85% -

 ระดัับบริหารและ
 ระดัับจััดัการทั่ั�งหมดั
  (All management level)2

คน (person) 188 191 154 197 -

 • เพศชาย (Male)2

คน (person) 75 79 69 91 -

% ของระดัับ
บริหารและ

ระดัับจััดัการ
ทั่ั�งหมดั

(% of total 
management 

positions)

39.89% 41.36% 44.81% 46.19% -

 • เพศหญิิง (Female)2

คน (person) 113 112 85 106 -

% ของระดัับ
บริหารและ

ระดัับจััดัการ
ทั่ั�งหมดั

(% of total 
management 

positions)

60.11% 58.64% 55.19% 53.81% -

 สััญชาติไทั่ย (Thai)

% ของ
ระดัับบริหาร

และระดัับจััดัการ
ทั่ั�งหมดั

(Percentage 
of total 

management 
positions)

n/a n/a 81.2 67.5 -

 สััญชาตจีิันั (Chinese) n/a n/a 5.2 8.1 -

 สััญชาตฟิิิลิปปินัส์ั (Filipino) n/a n/a 3.3 0.5 -

 สััญชาตสิังิคโปร์ (Singaporean) n/a n/a n/a 0.5 -

 สััญชาตบิริติช (British) n/a n/a 0 0.5 -

 สััญชาตอิเมริกันั (American) n/a n/a n/a 0.5 -

 สััญชาตอินิัเดัยี (Indian) n/a n/a n/a 0.0 -

 สััญชาตมิาเลเซียี (Malaysian) n/a n/a n/a 1.0 -

 สััญชาตเิบลเยียม (Belgium) n/a n/a n/a 0.5 -

 สััญชาตอิ่�นั ๆ (Others) n/a n/a n/a 20.8 -
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 ระดับจัดการ  
 (Junior management level)2 คุน	(person) 97 96 111 120 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2

คุน	(person) 39 55 44 47 -

%	ของระดูับ
บริห่ารและ
ระดูับจัดูกี่าร
ทัั�งห่มดู

(%	of	total	
management	
positions)

40.21% 57.29% 39.64% 39.17% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2

คุน	(person) 71 65 67 73 -

%	ของระดูับ
บริห่ารและ
ระดูับจัดูกี่าร
ทัั�งห่มดู

(%	of	total	
management	
positions)

73.20% 67.71% 60.36% 60.83% -

 ระดับบริหาร
 (Top management level)2 คุน	(person) 71 89 43 77 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2

คุน	(person) 46 63 25 44 -

%	ของระดูับ
บริห่ารและระดูับ
จัดูกี่ารทัั�งห่มดู	
(%	of	total	top	
management
positions)	

64.79% 70.79% 58.14% 57.14% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2

คุน	(person) 25 26 18 33 -

%	ของระดูับ
บริห่ารและระดูับ
จัดูกี่ารทัั�งห่มดู	
(%	of	total	top	
management
positions)	

35.21% 29.21% 41.86% 42.86% -
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน
 (Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 กลุ่มสร้างรายได้ 
 (Revenue generating 
 function)

คุน	(person) n/a 118 109 136 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)

คุน	(person) n/a 39 35 57 -

%	ของ
กี่ลุม่สร้างรายไดู้	
(%of	all	such	
managers	
in	revenue	
generating	
function)

n/a 33.05% 32.11% 41.91% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)

คุน	(person) n/a 79 74 79 -

%	ของ
กี่ลุม่สร้างรายไดู้	
(%of	all	such	
managers	
in	revenue	
generating	
function)

n/a 66.95% 67.89% 58.09% -

 กลุ่มงานวิทยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยี วิศวกรรม 
 และคณิตศาสตร์ 
 (STEM-related positions)

คุน	(person) n/a 124 137 161 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)

คุน	(person) n/a 56 69 117 -

%	ของ
พันักี่งาน
กี่ลุ่มงาน	

วิทัยาศาสต็ร์	
เทัคุโนโลย่	

วิศวกี่รรม	และ
คุณิต็ศาสต็ร์
	(%	of	total	

STEM-related
	positions)

n/a 45.16% 50.36% 72.67% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)

คุน	(person) n/a 68 68 44 -

%	ของ
พันักี่งาน
กี่ลุ่มงาน	

วิทัยาศาสต็ร์	
เทัคุโนโลย่	

วิศวกี่รรม	และ
คุณิต็ศาสต็ร์
	(%	of	total	

STEM-related
	positions)

n/a 54.84% 49.64% 27.33% -

ภาวะทุพพลภาพ (Disability)

 พนกังานท่ีมภีาวะทพุพลภาพ 
 (Employees with disability) 

คุน	(person) n/a 1 1 4 -

%	ของ
พันกัี่งานทัั�งห่มดู
	(%	of	total	
workforce)

n/a 0.10% 0.09% 0.20% -
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

พนักงานเข้าใหม่ (New hire)

 จำานวนพนักงานเข้าใหม่ 
 (New hiring employees)2

คุน	(person) 128 393 114 400 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

26.34% 41.02% 10.61% 27.32% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2

คุน	(person) 59 106 57 182 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

12.14% 11.06% 5.31% 12.43% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	

คุน	(person) 69 287 57 218 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

14.20% 29.96% 5.31% 14.89% -

	 •	 อายุน้อยกี่ว่า	30	ปี		(Age	less	than	30)2

คุน	(person) 66 147 58 228 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

13.58% 15.34% 5.40% 15.57% -

	 •	 อายุ	30	-	50	ปี	(Age	30	-	50)2

คุน	(person) 61 249 56 163 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

12.55% 25.99% 5.21% 11.13% -

	 •	 อายุมากี่กี่ว่า	50	ปี	(Age	over	50)2

คุน	(person) 0 1 2 9 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

0.00% 0.10% 0.19% 0.61% -

ตำาแหน่งงานที่บุคคลภายในได้รับคัดเลือก (Internal hire)

 อัตราตำาแหน่งงานที่บุคคลภายใน
 ได้รับคัดเลือก
 (Rate of open positions filled 
 by internal candidates)2

%	ของต็ำาแห่น่งงาน
ทัั�งห่มดูทั่�ประกี่าศ
รับสมคัุรให่ม่	
(%	of	open	
positions)

8.70% 25.00% 2.65% 26.00% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 %	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

2 0 1 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2 คุน	(person) 2 2 2 1 -

	 •	 อายุน้อยกี่ว่า	30	ปี		(Age	less	than	30)2 คุน	(person) 0 0 0 0 -

	 •	 อายุ	30	-	50	ปี	(Age	30	-	50)2 คุน	(person) 1 2 2 1 -

	 •	 อายุมากี่กี่ว่า	50	ปี	(Age	over	50)2 คุน	(person) 0 0 0 0 -
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ข้อมูลกี่ารลาออกี่	(Turnover)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 อัตราการลาออกทั้งหมด
 (Total turnover rate)2

คุน	(person) 79 366 92 387 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

16.26% 38.20% 8.57% 26% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2

คุน	(person) 40 134 42 170 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

8.23% 13.99% 3.91% 11.61% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	

คุน	(person) 39 232 50 217 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

8.02% 24.22% 4.66% 14.82% -

	 •	 อายุน้อยกี่ว่า	30	ปี		(Age	less	than	30)2

คุน	(person) 44 185 36 184 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

9.05% 19.31% 3.35% 12.57% -

	 •	 อายุ	30	-	50	ปี	(Age	30	-	50)2

คุน	(person) 34 178 52 195 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

7.00% 18.58% 4.84% 13.32% -

	 •	 อายุมากี่กี่ว่า	50	ปี	(Age	over	50)2

คุน	(person) 1 2 4 8 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

0.21% 0.21% 0.37% 0.55% -

พนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (Voluntary turnover rate)

 อัตราพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ
 (Voluntary employee turnover rate)2

คุน	(person) 79 365 91 363 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

16.26% 38.10% 8.47% 24.80% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2

คุน	(person) 40 133 41 151 -

%	ของพันกัี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

8.23% 13.88% 3.82% 10.31% -
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ตั็วชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	

คุน	(person) 39 232 50 212 -

%	ของพันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

8.02% 24.22% 4.66% 14.48% -

	 •	 อายุน้อยกี่ว่า	30	ปี		(Age	less	than	30)2

คุน	(person) 44 185 36 173 -

%	ของพันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

9.05% 19.31% 3.35% 11.82% -

	 •	 อายุ	30	-	50	ปี	(Age	30	-	50)2

คุน	(person) 34 178 52 183 -

%	ของพันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

7.00% 18.58% 4.84% 12.50% -

	 •	 อายุมากี่กี่ว่า	50	ปี	(Age	over	50)2

คุน	(person) 1 2 3 7 -

%	ของพันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(%	of	total	
workforce)

0.21% 0.21% 0.28% 0.48% -
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ข้อมูลสิทัธิ�ลาเพ่ั�อเล่�ยงดููบุต็ร	(Maternity	/	Parental	Leave)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 จำานวนพนกังานทีม่สีทิธิ�ลาเพ่่อเล้ียงดบูตุร 
 (Total number of employees having 
 the right of maternity / parental leave)2

คุน	(person)

250 210 167 252 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 0 0 0 131 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	 250 210 167 121 -

 จำานวนพนกังานทีใ่ช้สทิธิ�ลาเพ่่อเล้ียงดบูตุร 
 (Total number of employees using 
 the right of maternity / parental leave)2

คุน	(person)

2 3 4 3 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 0 0 0 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	 2 3 4 3 -

 พนักงานที่กลับมาทำางานหลังจาก
 ลาเพ่่อเลี้ยงดูบุตร 
 (Total number of employees 
 returning to work after maternity / 
 parental leave)2

คุน	(person)

2 3 4 3 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 0 0 0 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	 2 3 4 3 -

 พนกังานทีก่ลบัมาทำางานหลังจาก
 ลาเพ่่อเล้ียงดูบตุร 
 (Total number of employees returning 
 to work after maternity /
 parental leave)2 

คุน	(person) 2 3 4 3 -

%	ของพันักี่งาน
ท่ั�กี่ลับมาต็่อจำานวน
ท่ั�ใช้้สิทัธิ�ทัั�งห่มดู	
(%	of	total	
employees	

using	the	right	of
	maternity	/	parental

	leave)

100.00% 100.00% 100.00% 100% -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)2 คุน	(person) 0 0 0 0 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)2	 คุน	(person) 2 3 4 3 -
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ตั็วชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 ช่ัวโมงการฝึ่กอบรมเฉีล่ียของพนักงาน 
 (Average employee training hour)3, 4

ช้ั�วโมง	(hour) 10,074.80 4,759.50 8,794.50 5,649 -

ช้ั�วโมง/พันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)

37.18 4.97 8.19 22.50 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)3,	4
ช้ั�วโมง/พันักี่งาน

ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)
105.42 16.39 3.09 21.39 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)3,	4
ช้ั�วโมง/พันักี่งาน

ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)
117.54 20.06 5.10 23.72 -

	 •	 ช้ั�วโมงกี่ารฝ่ึกี่อบรมระดูับบริห่าร
		 	 (Average	top	management	level	
	 	 training	hour)3,	4

ช้ั�วโมง/พันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)

152.59 13.78 0.61 26.25 -

	 •	 ช้ั�วโมงกี่ารฝ่ึกี่อบรมระดูับจัดูกี่าร
	 	 (Average	junior	management	level	
	 	 training	hour)3,	4

ช้ั�วโมง/พันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)

117.72 25.46 1.66 30.25 -

	 •	 ช้ั�วโมงกี่ารฝ่ึกี่อบรมพันักี่งานทัั�วไป	
	 	 (Average	non-management	level	
	 	 training	hour)3,	4

ช้ั�วโมง/พันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	(hour/FTE)

108.65 17.08 5.92 20.80 -

ข้อมูลคุวามผูู้กี่พัันของพันักี่งานทั่�ม่ต็่อองคุ์กี่ร	(Employee	Engagement)

ข้อมูลกี่ารฝึ่กี่อบรม	(Training)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 อัตราความผูกพันของ
 พนักงานที่มีต่อองค์กร 
 (Employee engagement
 score)3

% 86% 86% 86% 86% 90%

	 •	 เพัศช้าย	(Male)

%	ของ
พันกัี่งานทั่�ต็อบ
แบบสอบถาม	
(%	of	total	
employee	
participating		
in	engagement	

score)

n/a n/a n/a 52% -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female) n/a n/a n/a 48% -

	 •	 อายุน้อยกี่ว่า	30	ปี		
	 	 (Age	less	than	30)

n/a n/a n/a 12% -

	 •	 อายุ	30	-	50	ปี	
	 	 (Age	30	-	50)

n/a n/a n/a 80% -

	 •	 อายุมากี่กี่ว่า	50	ปี	
	 	 (Age	over	50)

n/a n/a n/a 8% -

164 SUSTAINABILITY REPORT  2022/23 

15



ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 งบประมาณทั้งหมดสำาหรับการฝ่ึกอบรม
 ต่อปี4 

 (Average amount spent on training 
 and development)3, 4 

บาทั	(baht) 4,786,000.00 1,042,460.00 1,461,320.00 439,258.45 -

 งบประมาณการฝ่ึกอบรมเฉีลี่ยของ FTE 
 ต่อคนต่อปี 
 (Average amount spent per FTE 
 on training and development)3, 4

บาทั/พันักี่งาน
ทัั�งห่มดู	

(baht/FTE)	
5,684.09 1,088.16 1,360.63 1,750.00 -

	 •	 เพัศช้าย	(Male)3,	4 บาทั	(baht) n/a n/a 3,132.00 3,353.00 -

	 •	 เพัศห่ญิง	(Female)3,	4	 บาทั	(baht) n/a n/a 4,902.00 3,660.00 -

	 •	 พันักี่งานอายุน้อยกี่ว่า	30	ปี	
	 	 (Employee	age	less	than	30)3,	4

บาทั	(baht) n/a n/a 66,217.83 52,501.00 -

	 •	 พันกัี่งานอายุ	30	-	50	ปี
		 	 (Employee	age	30	-	50)3,	4

บาทั	(baht) n/a n/a 681,649.20 351,757.00 -

	 •	 พันกัี่งานอายุมากี่กี่ว่า	50	ป	ี
	 	 (Employee	age	over	50)3,	4

บาทั	(baht) n/a n/a 59,602.17 35,001.00 -

 จำานวนหลักสูตรการอบรมพนักงาน
 ทั้งหมดต่อปี 
 (Total number of course per year)3, 4

จำานวน	(number) 62 35 80 72 -

ข้อมูลกี่ารบริจาคุเพั่�อกี่ารกีุ่ศล	(Philanthropic	Contributions)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

	 กี่ารบริจาคุเงิน	(Cash	contributions)3 บาทั	(baht) n/a 2,007,770.01 490,000.00 425,120.00

	 ช้ั�วโมงอาสาของพันักี่งาน	
	 (Time:	employee	volunteering	during	
	 paid	working	hours)3

บาทั	(baht) n/a 322,318 32,118 n/a

	 กี่ารบริจาคุสิ�งของห่รือกี่ารให้่ดู้านบริกี่าร	
	 (In-kind	giving:	product	or	services	
	 donations,	projects	/	partnerships	or	similar)3

บาทั	(baht) n/a 8,980,417.51 8,320,000.00 6,677,000.00

	 คุ่าบริกี่ารจดัูกี่ารดู้านสงัคุมและช้มุช้น	
	 (Management	overheads)3

บาทั	(baht) n/a 0 21,163 n/a
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ข้อมูลอาช้่วอนามัยและคุวามปลอดูภัย	(Occupational	Health	and	Safety)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

	 อัต็รากี่ารเส่ยช้่วิต็จากี่กี่าร
	 ปฏิิบัต็ิงานของพันักี่งาน
		 (Work-related	fatalities	
	 of	employees)4

คุน	(person) 0 0 0 0 0

	 อัต็รากี่ารเส่ยช้่วิต็จากี่กี่าร
	 ปฏิิบัต็ิงานของผูู้้รับเห่มา	
	 (Work-related	fatalities	of
	 	contractors)4	

คุน	(person) 0 0 0 0 0

	 อัต็รากี่ารบาดูเจ็บขั�นรุนแรง
	 ของพันักี่งาน	
	 (Serious	work-related	
	 injuries	of	employees)4

คุรั�ง/1	ล้าน
ช้ั�วโมง

กี่ารทัำางาน	
(n/million	

hours	worked)

0 0 0 0 0

	 อัต็รากี่ารบาดูเจ็บขั�นรุนแรง
	 ของผูู้้รับเห่มา	
	 (Serious	work-related	
	 injuries	of	contractors)4

คุรั�ง/1	ล้าน
ช้ั�วโมง

กี่ารทัำางาน	
(n/million	

hours	worked)

0 0 0 0 0

	 อัต็รากี่ารบาดูเจ็บถึงขั�น
	 ห่ยุดูงานของพันักี่งาน	
	 (Lost	time	frequency	
	 injury	rate	of	employees)4	

คุรั�ง/1	ล้าน
ช้ั�วโมง

กี่ารทัำางาน	
(n/million	

hours	worked)

0 0 0 0 -

	 อัต็รากี่ารบาดูเจ็บถึงขั�น
	 ห่ยุดูงานของผูู้้รับเห่มา
		 (Lost	time	frequency	
	 injury	rate	of	contractors)4	

คุรั�ง/1	ล้าน
ช้ั�วโมง

กี่ารทัำางาน	
(n/million	

hours	worked)

0 0 0 0 -

	 จำานวนวันขาดูงาน	/	ห่ยุดูงาน
	 ของพันักี่งานทัั�งห่มดู
		 (Amount	of	absent	days	
	 for	employees)7,	8

วัน	(day) 1,891 2,049 1,180 1,484 -

	 จำานวนวันทัำางานต็่อปี	
	 (Amount	of	work	days	
	 per	year)7,	8

วัน	(day) 735 738 729 245 -

	 จำานวนวนัทัำางานต็อ่ป	ีx	จำานวน
	 พันักี่งานทัั�งห่มดู	
	 (Work	days	x	Number	
	 of	employees)6,	7,	8

วัน	(day) 357,210 353,502 347,733 60,515 -

	 อัต็รากี่ารขาดูงานของ
	 พันักี่งาน
		 (Employee	absentee	
	 rate)6,	7,	8

%	ของจำานวน
วนัทัำางาน
ทัั�งห่มดู

	(%	of	total	
days

	scheduled)

0.53% 0.58% 0.34% 2.45% 3.00%
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คุำานิยาม	(Definition)	

*		 กี่ารบาดูเจ็บขั�นรุนแรง	ห่มายถึง	กี่ารเข้ารับกี่ารรักี่ษาเป็นผูู้้ป่วยในในโรงพัยาบาล	 เพ่ั�อสังเกี่ต็อากี่ารห่รือรักี่ษาโดูยทัันท่ัห่ลังจากี่	
	 	 เกี่ิดูอุบัต็ิเห่ต็ุและกี่ารบาดูเจ็บ	และม่ผู้ลให่้ห่ยุดูงาน	1	วันขึ�นไป	(Serious	work-related	injuries	refer	to	staff	and	contractor		
	 	 injuries	that	require	admission	to	the	hospital	for	observation	or	immediate	treatment	after	an	accident,	which	leads		
	 	 to	absence	from	duty	for	1	day	or	more.)	

*		 กี่ารบาดูเจ็บถึงขั�นห่ยุดูงาน	ห่มายถึง	กี่ารบาดูเจ็บจากี่กี่ารทัำางานซึิ�งเป็นผู้ลให้่เกิี่ดูข้อใดูข้อห่นึ�งดัูงต่็อไปน่�	 [Lost	 Time	 Injury		
	 	 Frequency	Rate	(LTIFR)	refers	to	record	work-related	injuries	that	result	in	one	of	the	following:]

	 	 1)	 กี่ารเส่ยช้่วิต็จากี่กี่ารทัำางาน	กี่ารห่ยุดูงานต็ั�งแต็่ห่นึ�งวันนับห่ลังจากี่วันท่ั�เกี่ิดูอุบัต็ิเห่ตุ็	(incident)	และไม่นับวันห่ยุดูของบริษัทัฯ		
	 	 	 กี่ารกี่ำาห่นดูให้่ทัำางานเฉพัาะ	 ห่รือกี่ารโยกี่ย้ายห่น้าท่ั�งาน	กี่ารไดู้รับกี่ารรักี่ษาท่ั�มากี่กี่ว่ากี่ารปฐมพัยาบาล	กี่ารสูญเส่ย	
	 	 	 สติ็สัมปช้ัญญะ	 และกี่ารวินิจฉัยกี่ารบาดูเจ็บทั่�ต็้องไดู้รับกี่ารทัำาห่ัต็ถกี่ารจากี่บุคุลากี่รทัางกี่ารแพัทัย์	 เช่้น	 ฉ่ดูยา	 เย็บแผู้ล		
	 	 	 ขูดูเนื�อ	เขี�ยวัต็ถุในลูกี่ต็า	และไดู้รับยาทั่�ไม่ใช้่กี่ลุ่มปฐมพัยาบาล	(Work-related	fatality,	one	or	more	days	away	from	work		
	 	 	 following	the	date	of	an	incident,	restricted	work	or	transfer	to	another	job,	medical	treatment	beyond	first	aid,		
	 	 	 loss	of	consciousness,	or	diagnosis	of	a	significant	injury	/	illness)	

	 	 2)	 กี่ารบาดูเจ็บจากี่กี่ารทิั�มต็ำาและของม่คุมบาดูซิึ�งม่กี่ารปนเป้�อนของเลือดูผูู้้อื�นห่รือโอกี่าสกี่ารติ็ดูเชื้�อจากี่วัสดุูไดู้	ซิึ�งโอกี่าสกี่าร	
	 	 	 ต็ิดูเช้ื�อจากี่วัสดุูดูังกี่ล่าวนั�นรวมถึงเนื�อเยื�อและอวัยวะของมนุษย์	และวัสดูุทั่�ต็ิดูเช้ื�อ	HIV	ห่รือไวรัสต็ับอักี่เสบบ่	(Record	needle		
	 	 	 stick	injuries	and	cuts	from	sharp	objects	that	are	contaminated	with	another	person’s	blood	or	other	potentially		
	 	 	 infectious	materials.	Potentially	 infectious	materials	 include	human	bodily	 fluids,	 tissues	and	organs,	and		
	 	 	 materials	infected	with	HIV	or	hepatitis	B	virus.)	

	 	 3)	 กี่ารโยกี่ย้ายพันักี่งานออกี่เพั่�อกี่ารเฝ้่าระวังทัางกี่ารแพัทัย์ต็ามมาต็รฐานสำานักี่งานบริห่ารคุวามปลอดูภัยและอาช้่วอนามัย	
	 	 	 แห่่งช้าติ็	สห่รัฐอเมริกี่า	 (Record	 the	 required	 removal	of	 an	employee	 from	medical	 surveillance	due	 to	an		
	 	 	 OSHA	standard.)

*		 กี่ารเจ็บป่วยจากี่กี่ารทัำางาน	ห่มายถึง	กี่ารเจ็บป่วยจากี่กี่ารทัำางานซึิ�งเป็นผู้ลให้่เกิี่ดูข้อใดูข้อห่นึ�งดัูงต่็อไปน่�	 (Disease-related		
	 	 illness	rate	refers	to	record	work-related	ill	health	that	result	in	one	of	the	following:)

	 	 1)	 ผู้ลกี่ระทับย้อนห่ลังต็่อสภาพัร่างกี่ายจิต็ใจห่รือภาวะกี่ารรับรู้ของบุคุคุล	 (อาจรวมถึงโรคุภัยทัางอาช้่พั	กี่ารเจ็บป่วย	 และ	
	 	 	 กี่ารเส่ยช้่วิต็	ห่รือกี่ารเกิี่ดูกี่ารบาดูเจ็บห่รือภาวะทัุกี่ขภาพั	ไม่ว่ารวมห่รือแยกี่)	[Adverse	effect	on	the	physical,	mental,	or		
	 	 	 cognitive	condition	of	a	person	(These	adverse	effects	include	occupational	disease,	illness,	and	death,	or		
	 	 	 imply	the	presence	of	injury	or	ill	health,	either	on	their	own	or	in	combination.]

	 	 2)	 กี่ารสูญเส่ยกี่ารไดู้ยินซิึ�งต็้องม่กี่ารบันทึักี่ต็ามแนวทัางของกี่ารสูญเส่ยกี่ารไดู้ยินกี่รณ่ต็่าง	 ๆ	 ซิึ�งอ้างอิงไว้ ในเว็บไซิต็์	
	 	 	 (Record	of	certain	hearing	loss	cases.	Specific	guidelines	regarding	hearing	loss	cases	may	be	found	online.)		
	 	 	 https://www.osha.gov/recordkeeping/

	 	 3)	 คุวามผิู้ดูปกี่ต็ิอย่างร้ายแรงห่รือม่นัยสำาคัุญทั่�เกี่ิดูจากี่กี่ารทัำางาน	ซิึ�งบุคุลากี่รทัางกี่ารแพัทัย์	ห่รือผูู้้ให่้บริกี่ารทัางดู้านสุขภาพั	
	 	 	 ระบุว่าผู้ลกี่ารทัดูสอบเป็นบวกี่	รวมถงึโรคุจากี่กี่ารทัำางาน	เช้่น	มะเร็ง	โรคุเรื�อรังช้นิดูกี่ลับคืุนไดู้เปน็ปกี่ต็	ิกี่ระดูกูี่หั่กี่ห่รอืแต็กี่ร้าว		
	 	 	 แกี่้วหู่ทัะลุ	(Record	any	serious	or	significant	work-related	disorder	that	is	diagnosed	by	a	physician	or	other		
	 	 	 licenced	health	care	provider	or	identified	by	a	positive	medical	test.	These	include	work-related	cases	involving		
	 	 	 cancer,	chronic	irreversible	disease,	a	fractured	or	cracked	bone,	or	a	punctured	eardrum.)

	 	 4)	 กี่ารโยกี่ย้ายพันักี่งานออกี่เพั่�อกี่ารเฝ้่าระวังทัางกี่ารแพัทัย์ต็ามมาต็รฐานสำานักี่งานบริห่ารคุวามปลอดูภัยและอาช้่วอนามัย	
	 	 	 แห่่งช้าต็ิ	 สห่รัฐอเมริกี่า	 (Record	 the	 required	 removal	 of	 an	 employee	 for	medical	 surveillance	 due	 to		
	 	 	 an	OSHA	standard.)
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ข้อมูลคุ่าต็อบแทันทั่�เทั่าเทั่ยมกัี่น	(Equal	Pay	Analysis)

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

	 •	 คุ่าเฉล่�ยเงินเดืูอนระดัูบบริห่าร	
	 	 (Average	executive	level	–	base	salary
	 		 only)3	

คุ่าเฉล่�ยเพัศห่ญิง
ต็่อเพัศช้าย	
(Difference	

between	male	
and	female)

n/a n/a 0.96 0.78 -

	 •	 คุ่าเฉล่�ยเงินเดูือน	และสวัสดูิกี่ารอื�น	ๆ	
	 	 ระดูับบรหิ่าร	
	 	 (Average	executive	level	base	salary	+
	 	 other	cash	incentives)3

คุ่าเฉล่�ยเพัศห่ญิง
ต็่อเพัศช้าย	
(Difference	

between	male	
and	female)

n/a n/a 1.07 0.83 -

	 •	 คุ่าเฉล่�ยเงินเดืูอนระดัูบจัดูกี่าร	
	 	 (Average	management	level	–	
	 	 base	salary	only)3

คุ่าเฉล่�ยเพัศห่ญิง
ต็่อเพัศช้าย	
(Difference	

between	male	
and	female)

n/a n/a 0.95 0.91 -

	 •	 คุ่าเฉล่�ยเงินเดูอืน	และสวสัดูกิี่ารอื�น	ๆ
		 	 ระดูบัจดัูกี่าร
	 		 (Average	management	level	base	salary	
	 	 +	other	cash	incentives)3

คุ่าเฉล่�ยเพัศห่ญิง
ต็่อเพัศช้าย	
(Difference	

between	male	
and	female)

n/a n/a 0.88 0.90 -

	 •		คุ่าเฉล่�ยเงินเดืูอนของพันกัี่งานทัั�วไป	
	 	 (Average	non-management	–	base	salary	
	 	 only)3

คุ่าเฉล่�ยเพัศห่ญิง
ต็่อเพัศช้าย	
(Difference	

between	male	
and	female)

n/a n/a 1.35 1.35 -

ห่มายเห่ต็ุ	(Remarks):
*	 n/a	ห่มายถึง	ไม่ไดู้เกี่็บข้อมูลสำาห่รับห่ัวข้อนั�น	ๆ	(n/a	indicates	that	the	data	was	not	collected.)
1	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2563/64	เป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ้่น	100%	เทั่านั�น	
	 (Data	on	FY	2018/19	to	FY	2020/21	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
2	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2562/63	ไม่รวมข้อมูลของ	บจ.แรบบิทั	แคุร์,	บจ.แรบบิทั	แคุร์	โบรคุเกี่อร์	และ	บจ.เอเอสเคุ	ไดูเร็คุ	กี่รุป๊
	 (Data	on	FY	2018/19	 to	FY	2019/20	 is	 not	 inclusive	of	Rabbit	Care	Company	Limited,	Rabbit	Care	Broker	Company	Limited,	 and	ASK	Direct	Group		
	 Company	Limited.)
3	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานเป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ่น้	100%	เทั่านั�น
	 (Data	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
4		 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2562/63	เป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ่้น	100%	เท่ัานั�น
	 (Data	on	FY	2018/19	to	FY	2019/20	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
5		 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานเป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ่น้	100%	บจ.บางกี่อกี่	สมาร์ทักี่าร์ดู	ซิิสเทัม	และ	บจ.บ่เอสเอส	โฮลดูิ�งส์	เทั่านั�น
	 (Data	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding,	Bangkok	Smartcard	System	Company	Limited	and	BSS	Holdings	Company	Limited.)
6		 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ไม่รวมข้อมูลของ	บจ.บ่เอสเอส	โฮลดูิ�งส์,	บจ.แรบบิทั	แคุร์,	บจ.แรบบิทั	แคุร์	โบรคุเกี่อร์	และ	บจ.เอเอสเคุ	ไดูเร็คุ	กี่รุ๊ป
	 (Data	on	FY	2018/19	is	not	inclusive	of	BSS	Holdings	Company	Limited,	Rabbit	Care	Company	Limited,	Rabbit	Care	Broker	Company	Limited,	and	ASK	Direct		
	 Group	Company	Limited.)
7	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2564/65	ไม่รวมข้อมูลของ	บจ.แรบบิทั	แคุร์,	บจ.แรบบิทั	แคุร์	โบรคุเกี่อร์	และ	บจ.เอเอสเคุ	ไดูเร็คุ	กี่รุป๊
	 (Data	on	FY	2018/19	to	FY	2021/22	is	not	inclusive	of	Rabbit	Care	Company	Limited,	Rabbit	Care	Broker	Company	Limited,	and	ASK	Direct	Group	Company	Limited.)
8	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2565/66	เป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	เทั่านั�น
	 (Data	on	FY2021/22	only	covers	VGI	Public	Company	Limited.)
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ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม (Environment Dimension)

ตััวชี้้�วัด้ 
(Indicator)

หน่วย 
(Unit)

ผล้การด้ำาเน่นงาน 
(Performance Result)

เป้้าหมาย 
(Target)

ป้ี 2562/63
(FY 2019/20)

ป้ี 2563/64 
(FY 2020/21)

ป้ี 2564/65
(FY 2021/22)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

	 ปริิมาณการิใช้้พลัังงาน
	 สิ้้�นเปลัืองทั้ั�งหมด	
 (Total non-renewable 
 energy consumption)5

เมกะวััตต์-ชม.
 (MWh)

5,159.52 4,709.62 4,183.91 4,086.78 4,643.56

	 •	 ปริิมาณการิใช้ ไฟฟ้า
	 	 ทั้ั�งหมด	
  (Total electricity 
  consumption)5

เมกะวััตต์-ชม.
 (MWh) 5,085.10 4,635.50 4,120.10 3,769.29 4,576.59

	 •	 ปริิมาณการิใช้เช้�อเพลิิง
	 	 จากแหลิ่งพลิังงาน
	 	 สิิ้�นเปล้ิอง	(ถ่่านหิน	นำ�ามนัดบิ
	 		 ก๊าซธริริมชาติ	ฯลิฯ)
	 	 [Non-renewable	fuel	
	 	 (coal,	oil,	natural	gas,	etc.)
  purchased  and consumed]5 

เมกะวััตต์-ชม.
 (MWh)

74.42 74.12 63.81 317.49 -

ตััวชี้้�วัด้ 
(Indicator)

หน่วย 
(Unit)

ผล้การด้ำาเน่นงาน 
(Performance Result)

เป้้าหมาย 
(Target)

ป้ี 2562/63
(FY 2019/20)

ป้ี 2563/64 
(FY 2020/21)

ป้ี 2564/65
(FY 2021/22)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

ป้ี 2565/66
(FY 2022/23)

	 ปริิมาณการิปลั่อย
	 ก๊าซเริือนกริะจกทั้ั�งหมด
 (Total GHG emissions)5

ตัน
คาร์ิบอนไดออกไซด์

เทั้ียบเทั้่า	
(tCO2e)

6,284.72 5,767.09 5,618.88 5,368.85 -

	 •	 ทั้างตริง	(ขอบเขตทั้ี�	1)
   (Total direct GHG
  emissions scope 1)5

ตัน
คาร์ิบอนไดออกไซด์

เทั้ียบเทั้่า	
(tCO2e)

2.58 2.57 1.96 115.38 200

	 •	 ทั้างอ้อม	(ขอบเขตทั้ี�	2)	
  (Total indirect 
  greenhouse gas 
	 	 emissions	scope	2:
		 	 location-based)5

ตัน
คาร์ิบอนไดออกไซด์

เทั้ียบเทั้่า	
(tCO2e)

3,043.94 2,774.81 2,466.29 1,976.33 2,500

	 •	 ทั้างอ้อม	(ขอบเขตทั้ี�	2)	
  (Total indirect 
  greenhouse gas 
	 	 emissions	Scope	2:	
	 	 Market-based)5

ตัน
คาร์ิบอนไดออกไซด์

เทั้ียบเทั้่า	
(tCO2e)

3,043.94 2,774.81 2,466.29 1,896.82	 2,500

	 •	 ทั้างอ้อมอ้�น	ๆ	(ขอบเขตทั้ี�	3)
   (Scope 3 GHG 
  emission)5

ตัน
คาร์ิบอนไดออกไซด์

เทั้ียบเทั้่า	
(tCO2e)

3,238.20 2,989.70 3,150.63 3,277.15 -

การิใช้พลิังงาน	(Energy	Consumption)

การิปลิ่อยก๊าซเริือนกริะจก	(Greenhouse	Gas	Emission)
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 ปริมาณการปล่อย
 ก�าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ 
 (ขอบเขตที่ 3) ทั้งหมด 
 (Total scope 3 GHG
  emissions)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

6,284.72 5,767.09 5,618.88 3277.15 -

	 •	 Cat	1	-	Purchased	goods	
	 	 and	activities	
	 	 (กี่ารซิื�อวัต็ถุดูิบและบริกี่าร
	 	 มาใช้้ภายในองคุ์กี่ร)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

2.58 2.57 1.96 9.86 -

	 •	 Cat	2	-	Capital	goods
		 	 (สินคุ้าประเภทัทัุนทั่�องค์ุกี่ร
	 	 ซิื�อเข้ามา)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

3,043.94 2,774.81 2,466.29 - -

	 •	 Cat	3	-	Fuel-and	
	 	 energy-related	
	 	 activities
	 		 (กี่ิจกี่รรมท่ั�เกี่่�ยวข้องกี่ับ
	 	 เช้ื�อเพัลิงและพัลังงาน)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

3,238.20 2,989.70 3,150.63 355.14 -

	 •	 Cat	4	-	Upstream
	 		 transportation	and
	 		 distribution
	 		 (กี่ารขนส่งและกี่ระจายสินคุ้า
	 	 จากี่ต็้นนำ�า)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	5	-	Waste	generated	
	 	 in	operations	
	 	 (ของเส่ยจากี่กี่ารดูำาเนิน
	 	 กี่ิจกี่รรมในองคุ์กี่ร)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - 43.02 -

	 •	 Cat	6	-	Business	travel	
	 	 (กี่ารเดูินทัางท่ั�เกี่่�ยวข้องกี่ับ
	 	 ธุรกี่ิจขององค์ุกี่ร)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

7.86 3.93 1.47 2.79 -

	 •	 Cat	7	-	Employee	
	 	 commuting
		 	 (กี่ารเดิูนทัางของพันักี่งาน)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - 324.46 -

	 •	 Cat	8	-	Upstream	
	 	 leased	Assets	
	 	 (สินทัรัพัย์ทั่�เช่้ามา
	 	 ในส่วนต้็นทัาง)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	9	-	Downstream	
	 	 transportation	and
	 	 distribution	
	 	 (กี่ารขนส่งและกี่ระจายสินคุ้า)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	10	-	Processing	of	
	 	 sold	products
		 	 (กี่ารแปรรูปผู้ลิต็ภัณฑ์์ท่ั�
	 	 องค์ุกี่รจำาห่น่าย)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	11	-	Use	of	sold
	 		 products
		 	 (กี่ารใช้้งานของผู้ลิต็ภัณฑ์์)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

กี่ารปล่อยกี่๊าซิเรือนกี่ระจกี่ทัางอ้อมขอบเขต็ทั่�	3	(Scope	3	GHG	Emission)
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

	 •	 Cat	12	-	End-of-life	
	 	 treatment	of	sold	products	
	 	 (กี่ารกี่ำาจดัูซิากี่ผู้ลติ็ภณัฑ์์)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	13	-	Downstream	
	 	 leased	assets	
	 	 (สินทัรพััย์ท่ั�เช่้ามาห่ลัง
	 	 ผู่้านกี่ารผู้ลิต็ขององค์ุกี่ร)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - 2,367.40 -

	 •	 Cat	14	-	Franchises
	 		 (องค์ุกี่รสัมปทัานห่ลัง
	 	 ผู่้านกี่ารผู้ลิต็ขององค์ุกี่ร)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - - -

	 •	 Cat	15	-	Investments	
	 	 (กี่ารลงทุัน)5

ต็ัน
คุาร์บอนไดูออกี่ไซิด์ู

เทั่ยบเทั่า	
(tCO2e)

- - - 174.48 -

ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 ปริมาณการใช้นำา้สทุธท้ัิงหมด 
 (Total water use)3

 - TDS < 1,000 mg/L

ล้าน
ลูกี่บาศกี่์เมต็ร

	(Mm3)
0.000744	 0.000743	 0.000466	 0.000461 0.000706

	 •	 กี่ารดึูงนำ�ามาใช้้:	ปริมาณกี่าร
	 	 ดูึงนำ�าประปาจากี่เทัศบาล
	 	 ทัั�งห่มดู
	 	 (Withdrawal:	total	
	 	 municipal	water	supplies)3

	 	 -	TDS	<	1,000	mg/L

ล้าน
ลูกี่บาศกี่์เมต็ร

	(Mm3)
0.003721 0.003715 0.002331 0.002303 0.002500

	 •	 กี่ารทัิ�งนำ�า:	ปริมาณ
	 	 กี่ารทัิ�งนำ�าไปยังเทัศบาล
	 	 ทัั�งห่มดู
	 		 (Water	discharge:	total	
	 	 sewage)3

	 	 -	TDS	<	1,000	mg/L

ล้าน
ลูกี่บาศกี่์เมต็ร

	(Mm3)
0.002977 0.002972 0.001865 0.001843 -

กี่ารใช้น้ำ�า	(Water	Consumption)
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ต็ัวชิ่�วัด้ 
(Indicator)

ห่น่วย 
(Unit)

ผู้ลกี่ารด้ำาเนินงาน 
(Performance Result)

เป้าห่มาย 
(Target)

ปี 2562/63
(FY 2019/20)

ปี 2563/64 
(FY 2020/21)

ปี 2564/65
(FY 2021/22)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

ปี 2565/66
(FY 2022/23)

 ปริมาณของเสียที่เกิดข้้น
 ทั้งหมด 
 (Total waste generated)3 

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes) 14.75 16.12 17.94 31.99 -

	 •	 ปริมาณของเส่ยทัั�วไป
		 	 (Non-hazardous	waste
		 	 generation)3

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes)

14.75 16.12 17.94 14.68 -

	 •	 ปริมาณของเส่ยอันต็ราย	
	 	 (Hazardous	waste
	 	 	generation)3	

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes)

0.00 0.00 0.00 0 -

	 ปริมาณของเส่ยทัั�วไป
	 ทั่�นำามาใช้้ให่ม่	/	รีไซิเคุลิ	/	ขาย
	 (Total	waste	used	/	
	 recycled	/	sold)3	

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes)

4.65 5.54 0.99 2.59 -

	 ปริมาณของเส่ยทัั�วไปทั่�จดัูเกี่บ็
	 ในพ่ั�นทั่�	
	 (Total	waste	onsite	storage)3	

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes)

7.25 7.93 14.19 14.72 -

 ปริมาณของเสยีทัว่ไปท่ี
 ถกูกำาจดัท้ังหมด
 (Total waste disposed)3 

เมต็ริกี่ต็ัน	
(metric	tonnes)

2.85 2.65 2.76 14.68 17

	 •	 กี่ารฝั่งกี่ลบ	(Landfill)3	
เมต็ริกี่ต็ัน	

(metric	tonnes)
2.85 2.65 2.76 14.68 -

กี่ารจัดูกี่ารของเส่ย	(Waste	Management)

ห่มายเห่ต็ุ	(Remarks):
*	 ข้อมูลทั่�ใช้้ในกี่ารคุำานวณกี่ารปล่อยกี่๊าซิเรือนกี่ระจกี่ทัางอ้อมอื�น	ๆ 	(ขอบเขต็ทั่�	3)	ประกี่อบดู้วย	กี่ารเดูินทัางทัางธุรกี่ิจ	กี่ารใช้ก้ี่ระดูาษ	และปริมาณกี่ารใช้้ ไฟฟ้าจากี่ผูู้้เช้่าพั่�นทั่�เช้ิงพัาณิช้ย์		
	 [The	data	used	to	calculate	other	indirect	gas	emissions	(Scope	3)	covers	emissions	from	business	travel,	paper	consumption,	and	electricity	consumption	from		
	 merchandising	space	tenants.]
*	 ข้อมูลทั่�ใช้้ในกี่ารคุำานวณห่าปริมาณกี่ารปล่อยกี่๊าซิเรือนกี่ระจกี่โดูยอ้างอิงข้อมูล	Emission	Factor	จากี่	Journal	 ขององค์ุกี่ารบริห่ารจัดูกี่ารกี่๊าซิเรือนกี่ระจกี่	 (องคุ์กี่ารมห่าช้น)		
	 ฉบับเดูือนม่นาคุม	2564
			 [The	emission	factors	for	carbon	dioxide	emissions	are	referenced	from	the	Journal	of	Thailand	Greenhouse	Gas	Management	Organisation	(Public	Organisation)	
	 published	in	March	2021.]
*	 เนื�องจากี่อาคุาร	/	สำานกัี่งานของบรษัิทัฯ	ตั็�งอยูใ่นพั่�นทั่�เช้า่ซิึ�งบรษิทััฯ	ไมส่ามารถเกี่บ็ขอ้มลูปรมิาณนำ�าท่ั�ใช้	้และจา่ยคุา่นำ�าเปน็แบบเห่มาจา่ย	จงึใช้้ขอ้มลูสำาห่รบักี่ารคุำานวณห่าปรมิาณกี่ารใช้น้ำ�า	
	 และนำ�าทิั�งโดูยอา้งองิจากี่คุา่เฉล่�ยกี่ารใช้น้ำ�าต็อ่คุน/ต่็อวนัจากี่กี่ารประปานคุรห่ลวง	(The	Company’s	buildings	/	offices	are	located	in	a	leased	area	where	the	Company	cannot		
	 collect	water-use	data,	thus	water	consumption	is	calculated	referencing	to	the	average	daily	water	consumption	volume	and	discharge	from	the	Metropolitan		
	 Waterworks	Authority.)
1	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2563/64	เป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ้่น	100%	เท่ัานั�น	
	 (Data	on	FY2018/19	to	FY2020/21	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
2	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2562/63	ไม่รวมข้อมูลของ	บจ.แรบบิทั	แคุร์,	บจ.แรบบิทั	แคุร์	โบรคุเกี่อร์	และ	บจ.เอเอสเคุ	ไดูเร็คุ	กี่รุป๊
		 (Data	on	FY	2018/19	to	FY	2019/20	is	not	inclusive	of	Rabbit	Care	Company	Limited,	Rabbit	Care	Broker	Company	Limited,	and	ASK	Direct	Group	Company	Limited.)
3	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานเป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยท่ั�บริษัทัฯ	ถือหุ่น้	100%	เท่ัานั�น
	 (Data	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
4	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานปี	2561/62	ถึง	2562/63	เป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	และบริษัทัย่อยทั่�บริษัทัฯ	ถือหุ้่น	100%	เทั่านั�น
	 (Data	on	FY	2018/19	to	FY	2019/20	only	covers	VGI	and	its	subsidiaries	that	the	Company	holds	100%	shareholding.)
5	 ผู้ลกี่ารดูำาเนินงานเป็นข้อมูลของบริษัทัฯ	 บริ ษัทัย่อยทั่�บริ ษัทัฯ	 ถือหุ้่น	 100%	 บจ.บางกี่อกี่	 สมาร์ทักี่าร์ดู	 ซิิสเทัม	 และ	 บจ.บ่เอสเอส	 โฮลดิู�งส์ 	 เทั่านั�น		
	 (Data	only	covers	VGI	and	 its	subsidiaries	 that	 the	Company	holds	100%	shareholding,	Bangkok	Smartcard	System	Company	Limited	and	BSS	Holdings		
	 Company	Limited.)
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บริิษััท
(Company)

สัดัส่ัวน
การิถือืหุ้้�น

(Shareholding)
 (%)

สั่�งแวดล้�อม 
(Environment)

สัังคม 
(Social)

พล้ังงาน 
(Energy)

ก๊าซเรืิอนกริะจก
 (GHG) นำ�า (Water) ของเสัีย 

(Waste) HR Safety

	 บมจ.วีีจีไอ	จำ�กัดั	(มห�ชน)
		 (VGI	Public	Company	
	 Limited)

-

	 บจ.วีีจีไอ	แอดเวีอร์์ไทซิ่่�ง	มีเดยี	
	 (VGI	Advertising	Media	
	 Company	Limited)

100.00

	 บจ.888	มีเดยี	
	 (888	Media	Company	Limited)

100.00

	 บจ.พอยท์	ออฟ	วิีวี	(พีโอวีี)	
	 มเีดยี	กัร์๊�ป	
	 (Point	of	View	(POV)
	 Media	Group	Company
	 Limited)

100.00

	 บจ.บ�งกัอกั	สม�ร์์ทกั�ร์์ด	
	 ซิ่ส่เทม	
	 (Bangkok	Smartcard	
	 System	Company	Limited)

90.00 กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.บเีอสเอส	โฮลัด่�งส์
		 (BSS	Holdings
	 Company	Limited)

90.00 กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.แร์บบท่เพย์	ซิ่ส่เทม	
	 (Rabbit	Pay	System	
	 Company	Limited)

80.00* NA NA NA NA NA

	 บจ.แร์บบท่	แคช	
	 (Rabbit	Cash	Company	
	 Limited)

77.00* <	2	ปี	/	years

	 บจ.แร์บบท่	แคร์์
	 (Rabbit	Care	Company
	 Limited)

51.09*
กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.แร์บบท่	แคร์์	โบร์คเกัอร์์	
	 (Rabbit	Care	Broker	
	 Company	Limited)

100.00*
กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.เอเอสเค	ไดเร็์ค	กัร์๊�ป
		 (ASK	Direct	Group	
	 Company	Limited)

100.00*
กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.เอเชยีไดเร์ค็	อ่นชวัีร์นัส์	
	 โบร์คเกัอร์์	จำ�กััด	
	 (Asia	Direct	Insurance	
	 Broker	Company	Limited)

100.00* กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

กัำ�ลัังดำ�เนน่กั�ร์	/	
In	progress

	 บจ.แฟนสล่ั�งค์	คอมมูน่เคชั�น	
	 (Fanslink	Communication	
	 Company	Limited)

51.00* <	2	ปี	/	<	2	years <	2	ปี	/	<	2	years

	 บมจ.ซิ่ป๊เปอร์์	เทอร์์เท่ลั
	 (Super	Turtle	Public
	 Company	Limited)

60% <	2	ปี	/	<	2	years

ขอบเขตกั�ร์เปิดเผยขอ้มลูัของร์�ยง�นควี�มยั�งยนืป	ี2565/66	(Performance	Summary	Disclosure	Boundaries)

หมายเหตุุ (Remarks):
สัดส่วีนควี�มคร์บถ้้วีนของข้อมูลั	85%	ของสัดส่วีนร์�ยได้	(Data	coverage	85%	of	revenue)
*		ถ้ือห๊้นโดยบร์ิษััทย่อยของ	VGI	(Shareholding	by	VGI’s	subsidiary	companies)
*	 <	2	ปี	หม�ยถ้ึง	บร์ิษััทที�ถู้กัจัดตั�งข้�น	หร์ือ	VGI	ได้เข้�ถ้ือห๊้นม�กักัวี่�	50%	ม�น้อยกัวี่�	2	ปี	ดังนั�นจ้งอยู่นอกัขอบเขตกั�ร์ร์�ยง�นด้�นส่�งแวีดลั้อมแลัะสังคม	(<	2	years	is	referred	to	 
	 as	companies	that	were	established	or	that	VGI	has	held	over	50%	shares	for	a	period	of	less	than	2	years,	thus	outside	of	the	scope	of	environmental	and	social	 
	 reporting.)
*	 NA	หม�ยถ้ึง	บร์ิษััทที�ไม่ได้มีสำ�นักัง�น	ดังนั�นจ้งอยู่นอกัขอบเขตกั�ร์ร์�ยง�นด้�นส่�งแวีดลั้อมแลัะสังคม
	 (NA	is	referred	to	facility	that	does	not	have	designated	office,	thus	outside	of	the	scope	of	environmental	and	social	reporting.)
*	 กัำ�ลัังดำ�เน่นกั�ร์	หม�ยถ้ึง	กั�ร์ร์�ยง�นด้�นส่�งแวีดลั้อมแลัะสังคมของบร์ิษััทนี�อยู่ในร์ะหวี่�งกั�ร์ดำ�เน่นกั�ร์
	 (In	progress	refers	to	environmental	and	social	reporting	of	this	company	is	in	progress	of	consolidating.)	 173VGI Public Company Limited


