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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าขององค์กร (Value) 
เสริมสร้างความเติบโตของธุรกิจ (Growth) และสร้างนวัตกรรม (Innovation) ซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญที่จะนําไปสู่
เป้าหมายสูงสุดในการสร้างความย่ังยืนขององค์กรเพื่อผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ก่อให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่องของ
เศรษฐกิจ และมีความใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม จึงได้กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพื่อเป็นกรอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ 

1) ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นไปตามหลักการกํากับกิจการที่ดี และจริยธรรมทาง
ธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่กําหนดโดยหน่วยงานที่มีอํานาจกํากับดูแล  

2) มุ่งมั่นพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมองค์กรและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีนวัตกรรมสู่ตลาด ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ทางธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนให้แก่สังคมและชุมชนควบคู่ไป
ด้วย 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นในห่วงโซ่ธุรกิจ
ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ด้านสังคม 

1) มุ่งมั่นสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยอาศัยความรู้  
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ของบริษัทฯ 

2) ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน  ทั้งในด้านการ 
จ้างงาน การกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาความรู้และทักษะในการทํางาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1) ให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่อาจ
เกิดข้ึนต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการลดปริมาณขยะที่เกิดจากการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ที่จะถูกนําไปกําจัดโดยการฝังกลบ  

2) สนับสนุนและส่งเสริมโครงการประเภทอนุรักษ์พลังงานและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ จะนํากรอบการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้นโยบายฉบับนี้ เพื่อไปสู่การปฏิบัติและ
การดําเนินการขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือ
และปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร สังคมและส่ิงแวดล้อม 

นโยบายฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
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