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นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
บรษัิท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเส่ียงว่า เป็น
กลไกสําคัญที่จะช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ที่ได้ต้ังไว้ ภายใต้สภาพแวดล้อม
ในการดําเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มอย่างสมดุล ตลอดจนช่วยลดอุปสรรคหรือและความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนทั้งในด้านผลกําไร การปฏิบัติงาน 
และความเช่ือถือจากผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ต่อองค์กร  

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร ดังนี้  

1) บริษัทฯ กําหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเส่ียงที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  

2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจภายใต้ความเส่ียงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร โดย
กําหนดให้การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นองค์หนึ่งประกอบหนึ่งของการวางแผนกลยุทธ์ และจัดทําแผน
ธุรกิจ 

3) การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในทุกหน่วยงานและทุก
ระดับช้ัน โดยถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการจัดให้มีการควบคุมความเส่ียง (Risk Control 
Measures) ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของตนให้อยู่ใน
ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ รวมทั้งมีหน้าที่ในการติดตาม ทบทวน และปรับปรุงประสิทธิผลของการ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) ความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและ/หรือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงอยู่ในระดับสูงและสูง
มาก ต้องรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ประกาศ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 
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