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นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 

บริษัท วีจีไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจโดยคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียในห่วง

โซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและหลักสากล อาทิ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration 

of Human Rights (UDHR)) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (ILO)) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดำเนิน

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)) ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้มี

ส่วนได้เสียว่าบริษัทฯ จะไม่ทำการใดอันเป�นการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีข้ึน 

ซึ่งถือเป�นมาตรฐานของบริษัทในการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับน้ีใช้บังคับกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายใต้การดำเนินงานของบริษัท คู่ค้าทางธุรกิจ (คู่ค้ำและผู้

รับจ้างช่วง) บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้ำ โดยบริษัทฯ คาดหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนฉบับนี้ และนำไปปรับใช้กับการดำเนินงานของตน ตลอดจนร่วมมือกับบริษัทฯ ในการดำรงไว้ซึ่งห่วงโซ่แห่งคุณคา่ 

(Value Chain) ร่วมกัน 

2. นิยามสิทธมินุษยชน 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนได้รับอย่างเสมอภาคกัน โดยไม่มีการจำแนกความแตกตา่งในเรื่องใดๆ 

เช่น เช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็นทางการเมือง หรือทางอ่ืนใด ชาติหรือสังคมอันเป�นท่ีมาเดิม ทรัพย์สิน กำเนิด 

หรือสถานะอ่ืนใด  

3. นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 

• เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

• สนับสนุนและส่งเสริมให้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และให้การสนับสนุนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจตามหลักมุษยชน 

ท้ังน้ี การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ พนักงาน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม คู่ค้า

ทางธุรกิจ และลูกค้า 

3.1 พนักงาน  

• นโยบายและขั้นตอนในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ เป�นไปตามมาตรฐานแรงงานและสิทธิ

มนุษยชนระหว่างประเทศ  

• สนับสนุนความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันของวัฒนธรรมอันหลากหลายเพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ  

• จ้างงานและบรรจุพนักงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณสมบัติ ตามความจำเป�น

และเหมาะสมของงานน้ัน ๆ และระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 

• กำหนดช่ัวโมงทำงาน อัตราค่าจ้าง และสวัสดิการของพนักงานอย่างเป�นธรรมและให้เป�นไปตามกฎหมาย  

• จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่พนักงาน 

• จัดเตรียมช่องทางในการแสดงออกซึ่งสิทธิในการสมาคมอย่างเสรี และ/หรือ สิทธิในการรวมตัวและร่วมเจรจา

ต่อรอง 



3.2 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

• บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในทุกข้ันตอนด้วยความเคารพต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบของโครงการตา่งๆ ของบริษัทฯ  

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดการส่งผลกระทบต่อความเป�นอยู่ท่ีดีของชุมชน 

3.3 คู่ค้าทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้รับจ้างช่วง) 

• บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้าทางธุรกิจทุกราย เช่น คู่ค้าและผู้รับจ้างช่วง ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยผนวก

หลักการด้านสิทธิมนุษยชนไว้ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Supply Chain) ตั้งแต่การ

กลั่นกรองและการคัดเลือกคู่ค้า ไปจนถึงการสิ้นสุดและการต่อสัญญา บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า

โดยการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนจัดให้มีการประชุมคู่ค้าประจำป�เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดหาและการว่าจา้ง

ช่วงมีความโปร่งใส เป�นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ท้ังน้ี ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนท่ีบริษัทฯ ทำการประเมินคู่

ค้าและผู้รับจ้างช่วง รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง การมีเงื่อนไขการจ้างงานที่เป�นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน ซึ่งจะทำให้มั่นใจได้ว่ามีความเท่าเทียมกันสำหรับทุกฝ่ายและมีการป้องกัน

การใช้แรงงานอยา่งผิดกฎหมาย เช่น การใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส แรงงานอพยพ และแรงงานบังคับ  

• บริษัทฯ ทำการตรวจสอบคู่ค้าทางธุรกิจอยา่งสม่ำเสมอเพ่ือประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึน และ

กำหนดมาตรการในการบรรเทาความเสียหายเมื่อมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Supply 

Chain) ตลอดจนกำหนดบทลงโทษสำหรับคู่ค้าทางธุรกิจที่ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง คู่มือ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับหลักการดา้นสิทธิมนุษยชนในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Supply Chain) ท่ีกำหนดไว้ 

3.4 ลูกค้า  

• บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรักษาสิทธิของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสขุอนามัยและความปลอดภัย การเข้าถึงข้อมูล 

และความเป�นส่วนตัว ตามกฎหมาย 

4. รายงานและการเป�ดเผยข้อมูล  

บริษัทฯ จะเป�ดเผยความรับผดิชอบและผลงานดา้นสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัทในรายงานความยั่งยนืประจำป�และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ 

 

นโยบายฉบับน้ี มผีลเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 

 

 

 

 

นายคีรี กาญจนพาสน์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

 


