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นโยบายด้านจริยธรรมทางการสร้างแบรนดแ์ละการตลาด 

บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน)  

ในฐานะผู้ให้บริการ Offline-to-Online (“O2O”) โซลูชั่ นส์ในธุรกิจสื่อโฆษณา ธุรกิจบริการชําระเงิน และธุรกิจการจัดจําหน่าย                   

บริษัท วีจีไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงหลกัการของการสื่อสารแบรนดแ์ละการตลาดและผลกระทบต่อผูบ้ริโภคในดา้นต่าง ๆ ดงันัน้ 

บริษัทฯ จึงสนับสนุนใหมี้การสื่อสารตามความจริงและมุ่งมั่นที่จะบูรณาการการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนเขา้กับการตลาดและการสื่อสารภายใน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยยึดมั่นในการสื่อสารตราสินคา้และการตลาดอย่างมีจริยธรรม 

ความมุ่งมั่นในการสรา้งแบรนดแ์ละการตลาดอย่างมีจริยธรรมมีดงันี ้

1) บริษัทฯ ใหค้าํมั่นในความซ่ือสตัย ์โดยการสื่อสารและโฆษณาของแบรนด ์ผลิตภณัฑ ์และบริการของบริษัทฯ ตอ้งมีความถกูตอ้ง เป็นความจริง 

และสมดลุ เอกลกัษณข์องแบรนดแ์ละผลิตภณัฑต์ลอดจนสื่อการตลาดจะตอ้งมีความชดัเจน 

 

2) จะไม่มีคาํอธิบาย คาํกล่าวอา้ง หรือภาพประกอบใดของการสื่อสารดา้นการตลาด ของบริษัทฯ ที่ไม่มีมลูความจริง ไม่ถกูตอ้ง หรือทาํใหเ้ขา้ใจ

ผิด บริษัทฯ ปฏิเสธการกล่าวอา้งที่เกินจริงของแบรนด ์ผลิตภัณฑ ์และบริการในทกุรูปแบบ รวมถึงการกล่าวอา้งที่เกินจริงของผลกระทบจาก

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ในทกุดา้นตลอดจนผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

 

3) บริษัทฯ ใหค้าํมั่นที่จะปกป้องและจะไม่ใชป้ระโยชนจ์ากกลุ่มตลาดที่เปราะบาง (รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงกลุ่มต่าง ๆ เช่น เด็ก ผูไ้ม่เช่ียวชาญ 

ผู้สูงอายุ เป็นต้น) ผ่านแบรนด์และกิจกรรมทางการตลาด สื่อการตลาดสาํหรับกลุ่มตลาดที่เปราะบางจะถูกสรา้งขึน้ตามกฎข้อบังคับที่

เกี่ยวขอ้งและกฎหมายระดบัประเทศ 

 

4) บริษัทฯ เคารพผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย การตลาดของบริษัทฯ และการสื่อสารของแบรนดถ์กูสรา้งขึน้ตามความเหมาะสม ถกูกาละเทศะและไม่ได้

สรา้งขึน้เพ่ือบ่อนทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอ่ืน ๆ ผ่านขอ้มลูที่เป็นเท็จหรือการกล่าวอา้งที่เกินจริงและไม่มีสาระ 

 

5) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะบรูณาการตวัชีว้ดัดา้นความยั่งยืนที่เกี่ยวขอ้งกบัความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมเขา้มาใชใ้นการวิเคราะหแ์บรนด์

และการสาํรวจการรบัรูต้่อแบรนดโ์ดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือปรบัปรุงการรบัรูต้่อแบรนดท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืน  

 

6) บริษัทฯ เคารพการตัดสินใจของผูบ้ริโภคและส่งเสริมใหลู้กคา้ใชส้ิทธิของผูบ้ริโภคผ่านมาตรการที่เหมาะสม รวมถึงการแจง้ใหลู้กคา้ทราบ

เกี่ยวกับสิทธิในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวั และตวัเลือกไม่ใช ้(opt-out options) สาํหรบัแพลตฟอรม์ดิจิทลั ศึกษาเพ่ิมเติมไดใ้นนโยบาย

ความเป็นสว่นตวัnสาํหรบัลกูคา้ 

นโยบายฉบบันี ้มีผลเม่ือวนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

นายคีรี กาญจนพาสน ์

    ประธานกรรมการ 


