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นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท วีจีไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคญัของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นหนึ่งใน

ความทา้ทายระดบัโลกที่สาํคญัที่สดุควบคู่ไปกับผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการดาํเนินงาน ปัจจุบนันับเป็นช่วงเวลาสาํคญัเป็นอย่างยิ่งที่ทกุฝ่าย 

ทัง้ฝ่ายรฐับาล ธุรกิจ และบคุคลทั่วโลก จะตอ้งดาํเนินการในทนัที โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

โดยการปรบัปรุงประสิทธิภาพดา้นสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องพรอ้มไปกับการสรา้งแรงบันดาลใจในการดาํเนินการเพ่ือลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในวงกวา้ง คณะกรรมการบริษัทกาํกับดแูลการดาํเนินการตามนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มทัง้หมด โดยคณะทาํงานดา้น

การพฒันาความยั่งยืนไดร้บัมอบหมายใหข้บัเคลื่อนการดาํเนินการและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํปีละ 2 ครัง้ 

ขอบเขต 

นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับการดาํเนินการผลิต ผลิตภัณฑแ์ละบริการ สิ่งอาํนวยความสะดวกทางธุรกิจ คู่คา้ ผูร้บัเหมา คู่คา้ทาง

ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่า และบริษัทย่อยทัง้หมด โดยคณุลกัษณะสาํคญัของขอ้ผกูมดัตามนโยบายมีดงันี ้

1) ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเป็นอย่างนอ้ย ทัง้ยงัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ประเด็นระดบั

โลก และตอบรบักบัขอ้กงัวลของชมุชนในทอ้งถ่ิน 

2) ระบุประเด็นสาระสาํคญั แลว้พฒันาระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหค้วบคู่ไปกับเป้าหมายการ

ปฏิบตัิงานที่สาํคญัและตวัชีว้ดั ทัง้ยงัริเร่ิมการผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านั้นเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทั้งจากกิจกรรมทาง

ธุรกิจและตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

3) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะโฆษณาขอ้ความต่างๆ และคาํมั่นสญัญาจากนโยบายฉบบันี ้เพ่ือช่วยเผยแพรค่วามตระหนกัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหมู่พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา คู่คา้ทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือลด

ผลกระทบจากการดาํเนินงานตลอดห่วงโซ่คณุค่าผ่านแพลตฟอรม์สื่อโฆษณาเพ่ือเพ่ิมความตระหนกัรู ้(Inspire Platform) ของบริษัทฯ  

4) จัดให้มีการฝึกอบรม ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้ความรูแ้ก่พนักงานทุกระดับให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งสรา้งแนวคิดอันเป็นนวัตกรรมเพ่ือการลดผลกระทบ โดยประเด็นด้าน

สิ่งแวดลอ้มที่มุ่งเนน้ไดแ้ก่ 

• การจัดการพลังงาน สภาพอากาศและน้ํา: ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและนํา้ในการดาํเนินงานที่มีอยู่ ลงทนุใน

เทคโนโลยีใหม่ที่ส่งเสริมการอนรุกัษ์นํา้และพลงังานเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

• การจัดการและการลดของเสีย: ลดและจัดการของเสียในการดาํเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

มุ่งมั่นที่จะลดขยะและของเสียโดยใชร้ะบบเศรษฐกิจหมนุเวียนเป็นขัน้ตอนมาตรฐานในการดาํเนินงาน 

5) คาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการทางธุรกิจทัง้หมดซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสอบทานธุรกิจ การควบรวมและเขา้ซือ้กิจการ รวมไปถึง

ขัน้ตอนที่เกี่ยวกบัการดาํเนินธุรกิจการจดัจาํหน่ายและโลจิสติกส ์เพ่ือรบัรองมาตรฐานการบริหารจดัการ และความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

6) บูรณาการหลกัเกณฑด์า้นสิ่งแวดลอ้มเขา้กับกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มและลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ในห่วงโซ่คณุค่า บริษัทฯ สนบัสนนุคู่คา้ทางธุรกิจที่ยึดหลกัความยั่งยืนภายในการดาํเนินงานของตน 

นโยบายนีมี้ผลบงัคบัใชใ้นวนัที่ 24 มีนาคม 2563 

 

(นายคีรี กาญจนพาสน)์ 

ประธานกรรมการ  


