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บรษัิท วจีไีอ จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

มผีลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
ทบทวนวันท่ี 21 มนีาคม 2567 
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บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า“กลุ่มวีจีไอ”) ให้ความสําคัญกับการมี
องค์ประกอบท่ีมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีทักษะ ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และดําเนินการ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่าย ความหลากหลายเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีเพ่ิมคุณค่าให้กับคณะกรรมการผ่าน
มุมมองและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันโดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

ในฐานะคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการกํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลของบริษัท ส่งเสริม
และบรรลุองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีเหมาะสมและหลากหลาย หลักเกณฑ์การคัดเลือกของ
กระบวนการสรรหากรรมการบริษัทต้องให้ความสําคัญและคํานึงถึงคุณสมบัติของผู้สมัครท้ังในด้านความเป็น
อิสระ ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ เพศ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ประเทศต้นกําเนิด สัญชาติ และภูมิหลัง
ทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 

นายคีรี กาญจนพาสน ์
ประธานกรรมการ 


